Program Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego

w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 3
w Ketach

na rok szkolny 2019/2020

» WYBIERAM SWIADOMIE -
BLASKI I CTENTE ZAWODOW”



I. Podstawy prawne

Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
poradni specjalistycznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r.

W sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16.08.2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

Il1. Zalozenia ogdlne programu

Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla
dziatania szkoly majace na celu wsparcie ucznidw w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania w klasach I — VI
obejmuja orientacj¢ zawodowg, ktora ma na celu zapoznanie uczniOw
z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy
I edukacji oraz pobudzenie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien. Dzialania w klasach VII — VIII maja na celu wspieranie uczniow w
procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
I predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy. Doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach I — VI na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatlcenia ogdlnego,
w klasach VIl —  VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz na zajeciach z doradztwa zawodowego. Dla
wszystkich uczniow doradztwo jest rowniez realizowane w ramach udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra ma za zadanie wzbogacaé rozwoj
1 efektywnos$¢ uczenia sig.



I11. Cel ogolny orientacji zawodowej

Poznawanie wiasnych zasobéw uczniow, a takze  zapoznanie ich
z roznorodnoscig zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

IV. Tresci programowe
Tresci programowe doradztwa zawodowego mieszczg si¢ w czterech obszarach
153 to:

1. Poznanie siebie, wlasnych zasobow m. in.: zainteresowan, zdolnosci
1 uzdolnien, mocnych 1 stabych stron jako potencjalnych obszaréw do
rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw),
wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat _zawodéw i rynek pracy m. in.. poznawanie zawoddw,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiejetnosci poruszania si¢ PO nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie m. in.: znajomos$¢
systemu edukacji 1 innych form wuczenia si¢, wyszukiwanie o0raz
przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢
przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych m. in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowe]
z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz
refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukaciji
I pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa Kariery.




V. Cele szczegolowe.

1. Poznanie siebie, wtasnych zasobow:

a) Dziecko przedszkolne

opowiada, co lubi robi¢;

podaje przyktady swoich zainteresowan;

opisuje, co sprawia mu przyjemnos$¢ i robi dobrze;

podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikngto dla niego 1 innych.

b) Uczen klasy I — Il

e opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
e prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

e podaje przyktady ro6znorodnych zainteresowan ludzi;

¢ podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich

wynikneto dla niego 1 dla innych.

¢) Uczen klasy IV — VI

okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w
roznych dziedzinach zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na przysztos¢;

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0sob z
zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

d) Uczen klasy VII — VIII

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych
osoOb oraz innych zrodel;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;



okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe
sposoby ich realizaciji;
okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy:

a) Dziecko przedszkolne

odgrywa roézne role w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu 1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie,
oraz opisuje czynnosci wykonywane przez te osoby;

wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie
na zakupy, poczte, koncert;

podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem;

opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

b) Uczen klasy I — Il

odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1
dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w
wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztlowieka na
wybranych przyktadach;

omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia,
w ktorym funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
postuguje si¢ przyborami 1 narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny.

c) Uczen klasy IV — VI

e wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow

charakterystycznych dla poszczegolnych grup, opisuje rozne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

e opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
e podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;



e postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem

oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny;

e wyjasnia role pienigdza we wspdlczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

d) Uczen klasy VII — VIII

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy 1
oczekiwaniami pracodawcow;

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie 1 mozliwo$ci do§wiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg 1 etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie:

a) Dziecko przedszkolne

nazywa etapy edukacji;
nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

b) Uczen klasy I — Il

e uzasadnia potrzebe¢ uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;
o wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
e wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

¢) Uczen klasy IV — VI

wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi si¢ uczy¢;

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych Zrodet wiedzy.



d) Uczen klasy VII — VIII

¢ analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod

wzgledem mozliwos$ci dalszego ksztatcenia, korzysta z dostepnych zrodet
informacji;

¢ analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie

rozpoznania wlasnych zasobow;

e charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci

edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

e okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno —
zawodowych:

a) Dziecko przedszkolne

opowiada, kim chcialoby zostac;

na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy
rowiesniczej przez wskazywanie pojedynczych czynnosci 1 zadan
niezbednych do ich realizacji;

podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach,
indywidualnie i w ramach grupy.

b) Uczen klasy I — Il

e opowiada, kim chciatby zosta¢ 1 co chciatby robi¢;
¢ planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe

czynno$ci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;

e probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio z jego osoba.

c) Uczen klasy IV — VI

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegotowe
czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego osoba.



d) Uczen klasy VII — VIII

¢ dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym;

e okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;

¢ identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

e planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych wyborow.

V1. Sposoby realizacji programu

Program bedzie realizowany przede wszystkim na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, a takze na lekcjach
z doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII. Ponadto w formie pogadanek,
zabaw, poprzez wykonanie tematycznych prac plastycznych, odgrywanie rol,
obchody roéznych $wigt np. Dnia Strazaka czy Dnia Gornika, rozmowy
doradczej, poradnictwa indywidualnego i grupowego, wycieczek do zaktadow
pracy oraz spotkan z rodzicami. Wszyscy nauczyciele po pierwszym potroczu
I na koncu roku szkolnego zobowigzani sg ztozy¢ pisemne sprawozdania
z realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego, w formie tabeli
umieszczonej w zatgczniku nr 1.

VII. Osoby odpowiedzialne za realizacje dzialan

Nad catoscig realizacji programu czuwa dyrektor szkoty. Pedagog szkolny
prowadzi poradnictwo indywidualne dla zainteresowanych uczniéw, zajmuje si¢
diagnozowaniem  zapotrzebowania ucznidw na  dzialania = zwigzane
z doradztwem, wspiera nauczycieli i wychowawcow w realizacji programu,
koordynuje dziatania informacyjno — doradcze realizowane przez szkolg.
Wychowawcy klas  realizujg tematy obejmujace doradztwo zawodowe
w ramach programu wychowawczego klasy, wspieraja rodzicow w ich
rozmowach z dzie¢mi, wyposazajg ich w kompetencje dobrego doradcy.
Nauczyciele przedmiotdow - wilaczajg si¢ w realizacj¢ programu doradczego
przyblizajac uczniom zawody, specjalizacje, ktore wiazg si¢ z prowadzonym
przez nich przedmiotem, przyczyni si¢ to miedzy innymi do poznania réznych
grup zawodow I przygotuje do podejmowania zawodowych decyzji.



Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej wdrazaja do podejmowania
obowigzkéw 1 rzetelnego ich wypetniania. Zapoznaja z pojgciem pracy
I wynagrodzenia pienieznego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja
Znaczenie pracy w zyciu czltowieka, omawiaja z dzie¢mi zawody ich
najblizszych, prezentujg charakterystyke pracy w ré6znych zawodach. Rozwijaja
zainteresowania, zapoznajg ze sposobami powstawania réznych przedmiotow,
ucza podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciel zaje¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania
selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji
np. dotyczacych oferty edukacyjnej, pomaga uczniom w logowaniu si¢ do
elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkot Srednich, wyjasnia
organizacje¢ pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania
si¢ z pomocg komputera i technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby
opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych
w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespolowej w ramach projektu,
pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych
zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiaja charakter pracy w r6znych zawodach,
ucza tworzenia wypowiedzi: pisania Zzyciorysu, podania, ogloszenia, listu
oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltujg umiejetnosé
operowania stownictwem z krggu: szkota i nauka, $rodowisko spoleczne.
Wdrazaja do samoksztatcenia i docierania do informacji za pomoca stownikow,
encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki  ucza gromadzenia i1 porzadkowania danych
0 edukacji i zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach
I wykresach. Ksztaltuja umiejetno$¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznajg
z zawodami z dziedziny ksiggowosci i rachunkowosci. Ucza planowania
czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia
zadan na etapy.

Nauczyciele jezykow obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoty
1 pracy oraz cech charakteru 1 umiejetnosci. Prezentujag uczniom filmy
0 zawodach w jezyku obcym. Uczg tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na
temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachecajg do pracy zespotowej
metodg projektu.

Nauczyciele przyrody i biologii omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka
nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach.
Wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidlowych warunkow
nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia i organizowania



pracy wlasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa,
biologii, le$nictwa, ochrony $srodowiska, ochrony zdrowia,.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoleczenstwie informujg o siedzibie wtadz
lokalnych uczniow oraz ich =zakresie dziatah 1 sposobie powolywania.
Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzuja pojgcie
samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiaja
zawdd historyka. Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisuja
grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy
wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji
politycznej 1 zarobkowej. Uczg tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg
Z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzis.
Prezentuja podstawowe cechy obecnego Systemu gospodarczego.

Nauczyciel fizyki w ramach lekcji porusza zagadnienia zwigzane z tematyka
zawodow zwigzanych z jego przedmiotem np.: mechanicy konstruktorzy,
technicy budowy maszyn z automatyka i robotyka, mechanicy maszyn
i urzadzen, technik elektronik, akustyk itp.

Nauczyciel chemii w ramach lekcji porusza zagadnienia zwigzane z tematyka
zawodow zwigzanych z jego przedmiotem np.: laborant chemiczny, technik
ochrony srodowiska, technik chemik, zawody zwigzane z technologig zywnosci,
technologie szkla itd.

Nauczyciel geografii ~ w ramach lekcji porusza zagadnienia zwigzane
z tematyka zawodow zwigzanych z jego przedmiotem np.: klimatolog,
meteorolog, technik ochrony $rodowiska, logistyk, spedytor, technik
hotelarstwa, organizator ustug ruchu turystycznego, pilot wycieczek itd.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja
opracowa¢ rozklad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje migdzy pracg
a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

Nauczyciel wychowania do Zycia w rodzinie prowadzi lekcje na temat rol
spotecznych 1 modeli Zycia. Zapoznaje ze sposobem pracy instytucji
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztaltuje u uczniow poczucie
odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwdj.

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka,
przekazuje wiedz¢ o tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy
korzystania z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.



Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejno$c¢
dzialan technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasU jej
trwania. Uczy postugiwania si¢ narz¢dziami do obrobki reczne;.

V1Il. Podmioty, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji dzialan

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ketach
Mtodziezowe Centra Kariery

Urzad Pracy

Inne instytucje lokalne i zaktady pracy
Przedstawiciele r6znych zawodow

IX. Terminy realizacji

Zadania programu realizowane sg przez caty rok szkolny.



Zalacznik nr 1

do Programu Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 3 w Ketach

Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego

za....... okres roku szkolnego 2019/2020
NaAUCZYCICL. .ot e e e e e
Przedmiot. ... .o e
Forma realizacji
N ( pogadanka, zabawa,
Lp. | Data Klasa Tematyka lekcji odgrywanie rol
realizacji spotkanie z ciekawymi

ludZzmi, praca
plastyczna itp.)

(podpis nauczyciela)







