STATUT

SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 3

IM. BOHATEROW WESTERPLATTE

W KETACH



uohWwWN

Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoty

§1

Szkota Podstawowa Nr 3 im. Bohaterow Westerplatte w Ketach zwana dalej ,Szkotg” jest
publiczng o$mioletnig szkotg podstawowg, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza sie
egzamin o6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

Szkota ma siedzibe w Ketach przy ul. Szkolnej 3.

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Kety z siedzibg w Ketach przy ul. Rynek 7.
Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg Nr 7/44/99 Rady Miejskiej w Ketach z dnia 5 marca
1999rr.

§2

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3 im.
Bohaterdw Westerplatte w Ketach;

2) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 3 im. Bohateréw Westerplatte w Ketach;

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) Uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Bohateréw
Westerplatte w Ketach;

5) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kety;

6) Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

7) Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pézn. zm.)

8) Prawie osSwiatowym —nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.)

9) Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ statut Szkoty Podstawowej nr 3 w Ketach im.
Bohaterow Westerplatte

10) Ustawie o finansowaniu zadan ustawie o finansowaniu zadan oswiatowych — ustawe
z 27 X 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. 2017, poz. 2203);

11) Karcie Nauczyciela —ustawe z 26 | 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r.,p0z.967 ze
zm.).

2. Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona tylko w formie elektronicznej za
wyjatkiem zaje¢ $wietlicy szkolne;.



Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty
§3

Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw Prawa o$wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepiséw wykonawczych do tych ustaw
i odnoszacych sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Szkolny zestaw programow nauczania i Program Wychowawczo-Profilaktyczny tworzg

spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;

2) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty, zgodnie z § 10 ust. 5 pkt 1 statutu,

zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng

i Samorzagdem Uczniowskim.
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Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada sie z:

1) | etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-Ill — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowe] jest dbatos¢ o integralny

rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢
i przedsiebiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumiec swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie edukacyjnym w wiadomosci
i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdb
poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci
czytelniczej uczniéw;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w klasach IV-VIII sg okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

§5

Zadaniem Szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkdw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowe]j organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesdw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajgcych sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetno$é korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia witasnych
wzordow zabawy, nauki i odpoczynku;

b) rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;

4) wybdr (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania



5)

6)

7)

8)

oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidéw rozwijajgcych sie w sposéb

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ uczniow, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos$¢, oryginalnosé,

wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu
aktywnosci wiasnej i wspoétdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet

informac;ji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych oséb, sprzyjajgcych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej);

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentdw  naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan,
rozwigzywanie probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego dziecka;

c) wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajagcych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczeristwo wtasne
i grupy, sprawno$¢ fizyczna, zaradnos$é, samodzielnosé, odpowiedzialnos¢
i poczucie obowigzku;

d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania;

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest
rodzina, spotecznosé¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju;

f) wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbidér sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka;

g) wspierajagcych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwos$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrédtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska;

h) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw,
w tym krajéw Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki,
a takze zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych
mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celéw
edukacyjnych i wychowawczych;



b) umozliwiajagcej aktywnos¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie
umiejetnosci spotecznych, wtasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej
poczucie bezpieczenstwa;

c) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamosci, umozliwiajgcej integracje ucznidw, ich dziatalno$é artystyczng,
spoteczng i inng wynikajagcg z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie
i dbanie o wyposazenie ucznidow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce
komunikowanie sie w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych
z poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemdéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych sie
z informatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych 0sdb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi
i symbolami panstwowymi.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty,

o ktéorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.



6. Szkolny zestaw programow nauczaniai Program Wychowawczo - Profilaktyczny tworzg
spdjna catosc i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

7. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wiasciwy dobodr przez nauczycieli programdw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodniez wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zajeé¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspdtprace z rodzicami;

wyposazanie ucznidbw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz
materiaty ¢wiczeniowe na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie
z przepisami Prawa o$wiatowego;

organizowanie wiasciwych form pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej;

opracowanie i stosowanie indywidualnych programoéw nauczania dla uczniéw
wybitnie zdolnych;

umozliwienie uczniom uczestniczenia w réznych formach wspoétzawodnictwa
(konkursach, olimpiadach).

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobdw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych;
rozwijanie zainteresowan uczniow;

realizowanie zadan opiekunczych odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujgcych  ogdlnych  zasad
bezpieczenstwa i higieny;

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenistwa:

uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzgcy te zajecia;
podczas zajeé poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i innych form, np. ,zielonej
szkoty”, organizowanych przez Szkote opieke sprawuje kierownik wycieczki
i opiekun, zgodnie z przepisami dotyczgcymi wycieczek szkolnych;

nauczyciele petnig swoje dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem, ktory
okresla czas i miejsce dyzurdw, oraz zgodnie z regulaminem okreslajgcym zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnosci dyzurujgcych nauczycieli;

uczniom, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow (na
wniosek rodzica) lub organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci zapewnia
sie opieke w formie zaje¢ Swietlicowych;

odpowiedzialnos$¢ Szkoty za bezpieczenstwo dzieci obejmuje czas 15 minut przed
rozpoczeciem zajec oraz czas przerwy po zakonczeniu lekcji, do tej chwili uczer ma
obowigzek opuszczenia budynku;



10.

11

7) uczniowie mogg by¢ zwolnieni z zaje¢ na podstawie pisemnej prosby rodzicow
skierowanej do wychowawcy i nauczyciela prowadzgcego zajecia najpdzniej do
rozpoczecia zaje¢ w tym dniu;

7a) uczen zostaje zwolniony ze szkoty pod opiekg osoby upowaznione;.

7b) nie dopuszcza sie zwolnienia telefonicznego.

8) uczniowie nie majg prawa przebywac w budynku szkolnym bez opieki nauczyciela;

9) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) urzadzenia i sprzet z ktérego korzystajag uczniowie jest systematycznie
kontrolowane.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkofa zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0s0b;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zajeé sportowych, zajec¢ rekreacyjno - sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznidéw do witasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i Zycia zgodnie
z obowigzujgcymi w Szkole procedurami.

§6

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
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10.

11.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujagcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, szczegdlnosci pedagog i doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zajed rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla ucznidéw klas VII
i VIII;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i po diagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektdw podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;
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6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majgca
na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-Ill deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan;

b) szczegdinych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy, o ktérym mowa w § 32 statutu, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw oraz biezgcej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzgdowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych orzeczenia

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢é inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie organizuje sie dla:

1) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia oraz jej organizacje

okreslajg przepisy, o ktdrych mowa w ust. 17.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placdwkach okresla Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie warunkow organizowania ksztafcenia,

wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.



Rozdziat 3

Organami Szkoty s3a:

1)
2)
3)
4)

Organy Szkoty
§7
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;
Samorzad Uczniowski.
§8

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy Prawa
oSwiatowego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

a.
b.
c.

i
J-
k.

kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidliowe
wykorzystanie, a takie moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg szkolng;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng Szkole;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:



1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkofe.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedgca nauczycielem sprawowanie

nadzoru pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

Szczegdétowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala

Burmistrz Gminy Kety.

§9

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktdéra jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z gtosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek

Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra

osobiste uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu tych projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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11.

12.

13.

14.

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, a takze organizacje zaje¢ wychowania fizycznego;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzielania nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

5) szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny;

6) kandydatury na stanowisko wicedyrektorow;

7) kandydata na Dyrektora wskazanego bez konkursu;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

9) whniosek o przyznanie uczniowi stypendium ministra.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej

wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy cztonkédw Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady

Pedagogicznej, sposéb  glosowania, formy i sposéb  protokotowania

i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla

,,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Bohaterow

Westerplatte w Ketach”.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§10

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,Radg Rodzicéw”, ktdra reprezentuje ogodt

rodzicow ucznidow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo--
Profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

2) podjecie i prowadzenie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;



3) ocene dorobku zawodowego nauczyciela poczatkujgcego i mianowanego za okres
stazu;

4) propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

5) projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

7) zestaw podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

8) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

9) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogodlnego;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

12) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem

sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do

czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicbw w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej Nr 3

im. Bohateréw Westerplatte w Ketach”.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7, okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

§11

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”. Samorzad tworzg
wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Bohaterow Westerplatte w Ketach”
uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.



w

Samorzad moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) przedstawienie sporzgdzonych przez Samorzad wnioskdw o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) opiniowanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty;
4) opiniowanie w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych innych niz okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;
5) whnioskowanie o wprowadzenie ubioru szkolnego i zasad wygladu zewnetrznego.
Samorzad wyraza opinie o pracy ocenianego nauczyciela na wniosek Dyrektora.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslajg
przepisy § 21 statutu.

§12

Kazdemu organowi Szkoty zapewnia sie mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i innymi
obowigzujgcymi przepisami.

§13

Rozwigzywanie sporow pomiedzy organami Szkoty winno nastepowaé wewnatrz
Szkoty.

Dyrektor organizuje wspdlne posiedzenie na wniosek przynajmniej jednego organu
w terminie do 14 dni od daty ztozenia wniosku.

Przewodniczgcym wspodlnego posiedzenia jest Dyrektor.

Organy Szkoty winny zapewni¢ biezgcg wymiane informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.



Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§14

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§15

Szczegbtowga organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora Oswiaty stosuje
sie do arkusza organizacji szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§16

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do
uzytku w Szkole.

Liczba ucznidw w oddziale klas | — Ill wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa
w § 10 ust. 2, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe
okres$long w ust.2.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu
prowadzgcego Szkote, Dyrektor moze odstgpié od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw.

. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-lll Szkoty zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 4,

w Szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
oswiatowego.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.



10.

1a.

1b.

1c.

1d.

le.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg
przepisy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.
Niektére zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzy oddziatowych oraz miedzy
klasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§17

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 i 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie obiadu,
ktdra trwajg odpowiednio 20 i 15 minut.

§18

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne

z zakresu ksztatcenia ogdélnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt
1

b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

c) zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego, dla ktérych
tresci programowe, warunki, sposéb realizacji i organizacji okresla odrebne
rozporzadzenie;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za

zgodg organu prowadzgcego Szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniéw klasy VIl i VI

szkoty podstawowej.

Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2c, sg realizowane:

1) w klasach I-VI szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) w klasach VIIi VIl szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa

zawodowego.



2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

3. W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja
spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny)
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia
zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej,
wychowania fizycznego lub edukacji jezykowe] — jezyka obcego nowozytnego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zajeé okresla ramowy plan nauczania.

§19

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i miodziezy
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktdrych mowa w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodzieZzy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidw ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 19a

1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiologiczng, ktéra moze zagraza¢ zdrowiu ucznidw, po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego i na podstawie pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego. Bedzie mozna zawiesi¢ wszystkie zajecia lub poszczegdline,
klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placéwki.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajgcy realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacje zadan szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”,
okreslajgc obowigzki pedagoga i logopedy szkolnego:

1) zadania pedagoga i logopedy szkolnego:
a) dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i logopedg ustala
zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw i przekazuje



informacje rodzicom, opiekunom za pomocg mobidziennika i strony
internetowej szkoty.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych
w szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor szkoty organizuje realizacje zadan szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc , tzw. ,nauczanie zdalne”:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

dyrektor przekazuje informacje nauczycielom i rodzicom za pomoca

mobidziennika, strony internetowej, emaila szkoty, telefonicznie,

rada  pedagogiczna  realizuje  obowigzujagce  podstawy  programowe

w poszczegdlnych oddziatach klas poprzez zdalne nauczanie.

nauczyciele komunikujg sie z rodzicami, opiekunami i uczniami za pomocg

mobidziennika, telefonicznie, platformy edukacyjnej lub w innej, bezpiecznej

i dostepnej dla uczniéw formie,

nauczyciel realizuje podstawe programowg z wykorzystaniem metod i technik

zdalnego ksztatcenia (epodrecznik, platformy edukacyjne, filmy edukacyjne itp.),

nauczyciel monitoruje postepy uczniéw poprzez:

a) zadania domowe pisemne, zadania na eplatformach, testy, sprawdziany,
doswiadczenia, prace plastyczne lub inne ustalone przez nauczyciela,

sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw poprzez:

a) przekazywanie przez ucznia nauczycielowi informacji zwrotnej, tj. pracy
pisemnej, pracy plastycznej lub innej, poprzez eplatformy, mobidziennik,
emaila nauczyciela,

b) nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce w sposéb ustalony przez
nauczyciela,

c) nauczyciel informuje ucznia o uzyskanych przez niego ocenach za pomoca
mobidziennika lub w inny ustalony przez nauczyciela sposéb,

d) nauczyciel informuje ucznidéw o terminach przesytania przez nich zadan, prac
pisemnych, prac plastycznych, doswiadczed lub innych ustalonych przez
nauczyciela,

zasady oceniania uczniéw:

a) obowigzujg dotychczasowe zasady oceniania, z wyjgtkiem wagi oceny:
- kazda oceniana w nauczaniu zdalnym forma pracy i sprawdzenie wiedzy
ucznia ma okreslong wage — jest to waga 1”.

4. Uczen podczas zdalnego nauczania ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

zalogowania sie przed czasem rozpoczecia lekcji,

uczestniczenia w lekcjach prowadzonych online przy wigczonej kamerze
i wigczonym mikrofonie,

wykonywania polecen, zadan i sprawdziandw w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie,

stosowac sie do Procedury zdalnego nauczania.

5. Rodzice sg odpowiedzialni:

1)
2)
3)

za samodzielng w miare mozliwosci prace dziecka oraz realizacje zadanych prac.
za codzienne monitorowanie mobidziennika
stosowanie sie do Procedury zdalnego nauczania.



§19b

Liczebnos¢ oddziatu klas I-lIl szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona o dzieci lub
uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy;

Dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy organizowane sg dodatkowych zajecia
z jezyka polskiego. Zajecia te mogg by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach do
15 ucznidw.

§20

W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez
Dyrektora.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 29 statutu.

§21

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowad dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzgd moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od

zajec¢ edukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicéw.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdéw, przygotowywaniu
spotkan i wystepdw;

2) udzielaé zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

5) pomagac dzieciom niepetnosprawnym intelektualnie i ruchowo.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
Swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybdr ofert ztozonych w szkole.

§22

Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten

cel w budzecie Panistwa lub w budzecie Gminy Kety.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny;

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole



w ramach planu nauczania, a takze udziatlu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.
Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidw
zamieszkatych na terenie Gminy Kety okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa
0 systemie oSwiaty.
Zasady przyznawania Swiadczedn pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4,
okreslajg przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniéw” ustawy o systemie
oswiaty oraz przepisy wykonawcze.
Uczniowie mogg korzystac takze z programéw rzgdowych albo innych programow,
o ktérych mowa w art. 90u ustawy o systemie oswiaty.

§23

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteky”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji

programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci

i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych

Szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki oraz

czytelnie.

Biblioteka gromadzi i udostepnia ksigzki, wydawnictwa informacyjne, stowniki,

encyklopedie, lektury wg ustalonego przez szkote kanonu, literature

popularnonaukoway, beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli, podreczniki dla
uczniéw, czasopisma, ptyty CD i DVD, przepisy o$wiatowe i inne pomoce dydaktyczne.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na

korzystanie z zasobdw biblioteki przed jak i po lekcjach.

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) wigcza ucznidw do sSwiadomego i aktywnego udziatu w rdéinych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, np. dyskusji o ksigzkach,
konkurséw czytelniczych;

2) wspiera ucznidw w ich poszukiwaniach czytelniczych;

3) nagradza najaktywniejszych czytelnikow;

4) informuje ucznidéw o ich aktywnosci czytelniczej;

5) udziela pomocy uczniom korzystajgcym z rdéinych zrdodet informaciji, a takze
w doborze literatury i ksztatcenia nawykow czytelniczych.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz przygotowuje i przedstawia
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej analize czytelnictwa;

2) udostepnia zbiory biblioteczne;

3) inicjuje i wspiera dziatania rozwijajgce kulture czytelniczg;



10.

11.

12.

13.

14.

4) wspoéttworzy swoj warsztat informacyjny;

W zakresie wspétpracy z rodzicami biblioteka :

1) popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow;

2) zacheca rodzicéw do udziatu w imprezach czytelniczych;

3) udostepnia gromadzone zbiory;

4) informuje o aktywnosci czytelniczej dzieci.

W zakresie wspétpracy z innymi bibliotekami i osrodkami kultury biblioteka:

1) wspiera dziatalnos¢ kulturalng (udziat w konkursach, w spotkaniach literackich);

2) wspodtuczestniczy w organizacji imprez kulturalnych (spektakle teatralne, projekcje
filmowe, spotkania z ciekawymi ludzmi).

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych;

3) wdrazanie ucznibw do samodzielnego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystania potrzebnych informacji w réznych zrédfach;

4) uczenie korzystania ze zbioréw innych bibliotek, odnajdywanie ksigzek poprzez
katalogi elektroniczne;

5) przysposabianie mtodziezy do sposobu elektronicznego wypetniania zaméwien
w zbiorach innych bibliotek.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

ucznidow oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) organizowanie konkurséw na ilustracje do ulubionych ksigzek;

5) inspirowanie do rozwijania wtasnej twdrczosci;

6) prowadzenie dyskusji o problemach zawartych w tekstach literackich;

7) proponowanie réznej tematyki wypozyczanych ksigzek;

8) prowadzenie poradnictwa czytelniczego.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatarn rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng ucznidow nalezy:

1) organizowanie spotkan i imprez edukacyjnych;

2) przygotowanie uczniéw do konkurséw czytelniczych;

3) organizowanie wycieczek edukacyjnych;

4) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie.

W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie

z przepisami rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

Nauczyciel — bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w pracy

dydaktyczno-wychowawczej Szkoty, jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zirédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
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4) poznawanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

5) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych;

6) kompletowanie zbioréw i réznego rodzaju materiatow edukacyjnych;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

8) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiatéw bibliotecznych;

9) opracowanie zgromadzonego ksiegozbioru;

10) popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajgcych szybkie
dotarcie do réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych zrédtach
informacji;

11) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscig;

12) uwzglednianie w tygodniowym planie zaje¢ czasu na prace wewnetrzne czyli
administracyjno — techniczne;

13) zamawianie podrecznikdéw dotacyjnych dla uczniéw Szkoty.

Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje dyrektor Szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zapewnia srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

3) zarzadza inwentaryzacjg zbioréw bibliotecznych;

4) odpowiada za przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela-bibliotekarza;

5) inspiruje i kontroluje wspoétprace grona pedagogicznego z biblioteka;

6) hospituje i ocenia prace nauczyciela-bibliotekarza.

Prawa i obowigzki czytelnikdw sg okreslone w Regulaminie Biblioteki.

§24

W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na

czas pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu ucznidw do Szkoty i inne

okolicznosci, ktére wymagajg zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do godziny 16.00.

W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie nie moze przekraczac 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) Zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;

2) wiasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) organizowanie pomocy W nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy
umystowej;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu,
zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;

5) ksztattowanie nawykéw higieny oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia,
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

6) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnienn, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

7) wspoétdziatanie z pedagogiem, nauczycielami i rodzicami uczniéw korzystajgcych
z opieki swietlicy.

Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:



1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy oraz miesiecznych planéw do zajec
dydaktyczno - wychowawczych;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug ogdlnego planu i planéw miesiecznych;

3) prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢;

4) opracowanie dla Dyrektora semestralnych sprawozdan z realizacji pracy;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w swietlicy;

6) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy;

8) dbatos¢ o powierzony sprzet i pomoce naukowe.

Do obowigzkdéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie sie i aktywne uczestnictwo podczas zaje¢ swietlicowych;

2) stosowanie sie do polecen wychowawcy swietlicy;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

4) poszanowanie sprzetu i pomocy szkolnych.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na swietlice okreslajg rodzice, wypetniajac

,Karte zgtoszenia dziecka do swietlicy szkolnej”.

Prawa i obowigzki uczniéw korzystajgcych ze swietlicy sg okreslone w Regulaminie

Swietlicy.

§25

Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Wspdtpraca polega na:

1) kierowaniu uczniéw za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw) na badania
psychologiczno — pedagogiczne, porady wychowawcze, rdozne formy terapii
pedagogicznej dostepne w poradniach;

2) organizacji spotkan pracownikéw poradni z Radg Pedagogiczng oraz rodzicami
w zakresie doradztwa psychologiczno — pedagogicznego;

3) organizacji spotkan pracownikéw poradni z uczniami w zakresie profilaktyki.

Szkota wspétpracuje z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy, w szczegdlnosci z:

1) Sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie
w sprawach rodzinnych ucznidw;

2) policja poprzez organizacje spotkan z policjantami celem przeprowadzania
pogadanek spoteczno — prawnych;

3) swietlicami srodowiskowymi i socjoterapeutycznymi poprzez kierowanie na zajecia
uczniéw z rodzin dysfunkcyjnych;

4) osrodkiem pomocy spotecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng,
dozywianie, zorganizowany wypoczynek dla uczniéw.

§ 25a

Szkota wspodtpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

Wspdtpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicbw z zadaniami i zamierzeniami  dydaktyczno-
wychowawczymi w danej klasie;



2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas konsultacji i zebran
z rodzicami;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

Na lekcjach z wychowawcg, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich

rodzice mogg uzyskaé porady zwigzane z dalszym ksztatceniem i wyborem zawodu

przez uczniéw.

Szkota oferuje w tym zakresie petng informacje dotyczacq typow szkét

ponadpodstawowych oraz warunkéw przyjec do nich.

Wspétdziatanie z rodzicami przybiera w szczegdlnosci formy:

1) zebran rodzicéw zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy
w roku szkolnym;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu
z udziatem zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) konsultacji dla rodzicéw zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz
2 razy w poétroczu;

4) dniotwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;

5) zajec pokazowych;

6) spotkan indywidualnych z rodzicami;

7) wystaw prac dzieciecych;

8) uroczystosci, imprez i wycieczek.

§ 26

Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

Wspdtpraca realizowana jest miedzy innymi przez :

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami  dydaktyczno-
wychowawczymi Szkoty;

2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) opiniowanie przez Rade Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
Szkoty;

4) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dzieci podczas zebran z rodzicami,
konsultacji, indywidualnych spotkan;

5) udzielanie rodzicom informacji i porad w zakresie dalszego ksztatcenia ich dzieci;

6) wspieranie rodzicow w  rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych celem
zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom;
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7) wspoétdziatanie w zakresie ksztattowaniu pozytywnego wizerunku Szkoty oraz
budowaniu wzajemnego zaufania.

§27

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z positkow.

Zasady organizacji stotéwki szkolnej okresla ,,Regulamin stotéwki szkolnej”.

Cena obiadu jest ustalana przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§28

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty regulujg
odrebne przepisy.

Dyrektor nawigzuje, zmienia i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem zgodnie
z zapisami art. 10 Karty Nauczyciela.

Wymagania kwalifikacyjne wymagane od nauczycieli okresla w drodze rozporzadzenia
Minister Edukacji Narodowe;j.

§29

W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora w szczegdlnosci:
a) petnifunkcje zastepcy Dyrektora ;
b) przygotowuje projekty dokumentéw szkolnych;
Wicedyrektor :
a) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;
b) petni biezgcy nadzér nad catg placéwka wg ustalonego tygodniowego
harmonogramu;
¢) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkolnym;
d) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi ksiege zastepstw;
e) kontroluje dzienniki lekcyjne oraz zaje¢ dodatkowych.

4. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie

z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie bgdz z upowaznienia Dyrektora, uzywajgc
wiasnej pieczatki;
c) wspodtdziata na biezgco z organem prowadzgcym, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami;



d) kieruje pracg pracownikdw administracji i obstugi, w przypadku nieobecnosci
dyrektora zatwierdza biezgce dokumenty finansowe.

§30

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywa¢ mifodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbac o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludimi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowsg;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kierowania
sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowaq ucznidw;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;
12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.
3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej okresla § 6 ust. 11 statutu.
4. Nauczyciel odpowiada za:

1)
2)
3)
4)

poprawnosé realizacji przyjetego programu nauczania;

jakos$¢ i wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

ustalenie oceny sroédrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi;



5) okreslenie wymagan edukacyjnych i sposoboéw ich sprawdzania;

6) okreslenie warunkéw niezbednych do uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych ze swojego przedmiotu.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3) korzystania z doradztwa psychologiczno — pedagogicznego.

4) wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy;

5) urlopu w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich trwania;

6) korzystaniazjednejgodziny przerwy wliczanej do czasu pracy dla kobiety karmigcej
dziecko, jezeli praca ciggta wynosi ponad 4 godziny dziennie.

Nauczyciel zobligowany jest do doskonalenia zawodowego odpowiadajgcego

potrzebom szkoty — zgodnie z art. 6 ust. 3a Karty Nauczyciela.

Praca nauczyciela podlega ocenie. Zasady oceny okreslajg ustawy Karta Nauczyciela

(art. 6, art. 42 ust. 2) oraz Prawo o$wiatowe (art. 5, art. 68 ust. 1, 5, 6), ktére stanowia

podstawe do opracowania i wdrozenia w Szkole ,,Regulaminu oceny pracy nauczycieli”.

Awans zawodowy nauczyciela regulujg zapisy art. 9a—9i Karty Nauczyciela, stosowne

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie uzyskiwania stopni awansu

zawodowego przez nauczycieli oraz zwigzana z nimi ustawa o finansowaniu zadan

oswiatowych (art. 76, art. 123—art. 129).

§31
W Szkole zatrudnia sie pedagoga, logopede, pedagoga specjalnego, psychologa lub

terapeute pedagogicznego.
Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa lub terapeuty pedagogicznego

nalezy:
1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzern rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;



6)
7)

8)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej

zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 31a

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli pedagogdéw, pedagogow specjalnych, psychologdw,
logopeddw lub terapeutdw pedagogicznych.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogdw specjalnych w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1)

zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dziecii mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,



c)

d)

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu
sie zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U.z 2020 r. poz. 2050, z 2021 r. poz. 2469, z 2022 r. poz. 763, 764);

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

3) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a)

b)

d)

f)

g)

rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i miodziezy w zyciu
szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020
r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 1079),
prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we
wspotpracy z nauczycielami,
wspieraniem nauczycieli w:
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,
- dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,



h)

prowadzeniem zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
4. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

2)

3)

4)

5)

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a)

b)
c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

rodzicami ucznidw,

dyrektorem Szkoty,

nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzgcymi zajecia
Z uczniem,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,



h) pielegniarka szkolng,
i) pracownikiem socjalnym,
j) asystentem rodziny,
k) kuratorem sgdowym;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5 ;

§32

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowaweca opiekuje

sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podjgé¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wtasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego
lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

5) zapoznanie rodzicéw z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacjg
wewnetrzng, Statutem, w tym ze szczegétowymi warunkami i sposobami
oceniania;

6) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami
dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
swojego oddziatu;

9) wnioskowanie i objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

10) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniéw;

11) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznidw;

12) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza opieka indywidualng kazdego wychowanka;



2) planuje i organizuje wspdlne z uczniami i ich rodzicami:
a) rdzne formy zycia zespotowego;
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow danej klasy, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
uczniow  szczegdllnie uzdolnionych, jak i 'z réiznymi trudnosciami
i niepowodzeniami).

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

c) wiaczenia ich w sprawy zycia Szkoty.

5) wspodtpracuje ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

6) Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, rady pedagogicznej, wtasciwych placéwek
i instytucji oSwiatowych i naukowych.

Dyrektor moze powotac zesp6t wychowawczy, w skfad ktérego wchodza:

1) pedagog szkolny;

2) dyrektor lub wicedyrektor;

3) nauczyciel;

4) wychowawca.

Zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla § 6

ust. 12 Statutu.

§ 32a

Szkota wspdtpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

Wspdtpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami  dydaktyczno-
wychowawczymi w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas konsultacji i zebran
z rodzicami;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich

rodzice mogg uzyskaé porady zwigzane z dalszym ksztatceniem i wyborem zawodu

przez uczniéw.



Szkota oferuje w tym zakresie petng informacje dotyczacq typow szkét

ponadpodstawowych oraz warunkéw przyjec do nich.

Wspdtdziatanie z rodzicami przybiera w szczegdlnosci formy:

1) zebran rodzicéw zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy
w roku szkolnym;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu
z udziatem zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) konsultacji dla rodzicow zgodnie z biezagcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz
2 razy w potroczu;

4) dniotwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;

5) zajec pokazowych;

6) spotkan indywidualnych z rodzicami;

7) wystaw prac dzieciecych;

8) uroczystosci, imprez i wycieczek.

§32b

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majacg na celu poszerzenie lub

modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celéw i tresci ksztatcenia, wychowania

lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania Szkoty, uwzgledniajgc potrzeby

srodowiska i specyfike Szkoty i dziatajgc zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci, w szczegdlnosci dotyczgcymi:

1) wymiany doswiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspoétpracy miedzy Szkota a stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
a przedstawicielami Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢ (np. wspdlne
organizowanie konferencji);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

§ 32c

W Szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa o$Swiatowego.

§33

W Szkole zatrudnia sie nastepujgcych pracownikdw administracyjno — obstugowych:
1) sekretarza Szkoty;

2) intendenta;

3) woing;

4) pomoc nauczyciela;



5) kucharke;

6) pomoc kuchenng;

7) sprzataczki;

8) konserwatora.

2. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
3. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:

1) przestrzeganie w pracy ustalen instrukcji kancelaryjnej, a w szczegdlnosci
klasyfikacji akt spraw zgodnie z ramowymi ustaleniami podanymi przez
Kuratorium;

2) prowadzenie na biezgco i zgodnie z przepisami dokumentacji szkolnej jak: ksiega
uczniow, ewidencji, dziennik podawczy, ksiegi inwentarzowe i inne;

3) wysytanie i zatatwianie w terminie wszystkich spraw zwigzanych ze
sprawozdawczoscig GUS, SIO i inne;

4) dokonywanie zapiséw nowo przyjetych do szkoty (kierowanie do ktérej klasy - po
uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty);

5) dokonywanie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku zapiséw dzieci do klas pierwszych
szkoty podstawowej;

6) wyrabianie legitymacji szkolnych, kart rowerowych;

7) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich i listy obecnosci pracownikéw oraz kart
ewidencji pracownikéw;

8) wprowadzanie danych do programu OSON;

9) archiwizowanie dokumentow;

10) rejestrowanie i ewidencjonowanie konkurséw szkolnych;

11) wystawianie zaswiadczen uczniowskich;

12) przestrzeganie zasad oszczednosci w gospodarce kancelaryjnej, zabezpieczanie akt
tajnych i poufnych, odpowiednie zabezpieczanie pieczeci i drukdéw S$cistego
zarachowania oraz prowadzenie archiwum szkolnego;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy dotyczacej pracownikow
panstwowych;

14) wykonywanie czynnosci kasjera — zbidrka pieniedzy uczniowskich;

15) stosowanie i prowadzenie zamdéwien publicznych;

16) wykonywanie innych prac na rzecz Szkoty zleconych przez Dyrektora Szkoty.

4. Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1) biezgcy zakup towardw zywnosciowych niezbednych do sporzgdzania positkow;

2) biezgce ksiegowanie przychodu i rozchodu towaréw zywnosciowych;

3) prowadzenie ewidencji zakupdéw w systemie elektronicznym;

4) prowadzenie kartotek inwentarzowych sprzetu znajdujgcego sie w kuchni;

5) sporzadzanie miesiecznych zestawien przychodu i rozchodu towardw
zZywnosciowych;

6) prowadzenie ewidencji magazynowej;

7) zabezpieczenie towardéw zywnosciowych przed zniszczeniem, zepsuciem;

8) przestrzeganie i wdrozenie przepiséw HACAP;

9) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych;

10) przestrzeganie wszystkich przepiséw, regulamindéw obowigzujgcych w jednostce;

11) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrekcje.

5. Do zakresu zadan woznej nalezy:



1)

2)
3)

4)
5)

6)

utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie
z wymogami higieny szkolnej;

doreczanie pism urzedowych wysytanych przez Szkofe;

piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi tgcznie ze sprzetem ochrony p.poz., w zwigzku z tym
wykonywanie drobnych napraw i poprawek niewymagajacych specjalistycznej
wiedzy;

opieka nad szatnig i wtasciwe jej zabezpieczenie;

troska o czysto$é podwodrzy szkolnych i trawnikdw oraz pomoc w dekoracji
budynkdw;

inne czynnosci wynikajace z potrzeb Szkoty zlecone przez Dyrektora.

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankdéw

zlecane przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynnosci wynikajgce z rozktadu

zajec dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

a) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekuniczo-
wychowawczej;

b) organizowanie zywienia poprzez przygotowanie positkdw, ustawianie talerzy,
tyzek itd., roznoszenia positkdw, sprzatania i zmywania po positkach;

c) spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych;

d) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

e) organizowanie wypoczynku dzieci;

f) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu;

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

h) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia;

utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie

z wymogami higieny przedszkolnej, a przede wszystkim:

a) wietrzenie sali i innych pomieszczen, czyszczenie i froterowanie podtogi,
oprdznianie koszy na $mieci;

b) wycieranie kurzu wilgotng szmatkg;

c) pielegnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie);

utrzymywanie w biezgcej czystosci:

a) podtég i posadzek, wyktadzin, chodnikow i dywandw;

b) lamperii;

c) drzwiiokien;

d) sprzetéw, meblii zabawek.

Do zakresu zadan kucharki nalezy:

1)

2)

3)

4)

uczestniczenie w planowaniu jadfospisow i przygotowywanie wedfug niego
zdrowych i higienicznych positkow;

pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg i kwitowania ich odbioru w raportach zywieniowych oraz odpowiednie
zabezpieczanie ich przed uzyciem;

wydawanie porcji o ustalonych godzinach i ustalonych ilosciach, dbanie
0 najwyzszy, jakosc i smak positkow;

przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej
wykonywaniem;



5)

6)

7)
8)

9)

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie
0 jego czystosc oraz prawidtowe oznakowanie zgodnie z wymogami Sanepidu;
obchodzenie sie ze wszystkimi urzagdzeniami gazowymi i elektrycznymi zgodnie
z przepisami i instrukcjami - zamykanie zaworéw gazowych po zakornczeniu pracy
w kuchni;

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP i p.poz;

natychmiastowe zgtaszanie zaopatrzeniowcowi (intendentce) powstatych usterek
oraz wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;
pomoc w sprzataniu kuchni, szafek ze sprzetem kuchennym itd.;

10) uczestniczenie w zakupach dotyczgcych wyposazenia kuchni;

11) przechowywanie ,prébek zywieniowych” zgodnie z ustalonymi wymogami;

12) przygotowywanie positkdw przewozonych cateringowo.

13) wykonywanie innych polecei dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

pracy w Szkole;

Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

pomoc kucharce w sporzgdzaniu positkdw i oszczedne gospodarowanie artykutami
spozywczymi;

obrébka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw do produkgcji
positkdw (mycie, obieranie, czyszczenie);

rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji maszyn gastronomicznych;

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego oraz okien podawczych ;
sprzgtanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafek ze sprzetem kuchennym, sprzagtanie
korytarza koto kuchni, toalety i klatki schodowej, pranie fartuchéw i scierek;
odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni;
utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, bhp i p.poz. oraz dyscypliny pracy;

pomoc w zaopatrywaniu Szkoty w artykuty spoiywcze i sprzety stanowigce
wyposazenie kuchni;

dbatos¢ o mienie Szkoty i prawidtowe wykorzystywanie maszyn, urzadzen
i drobnego sprzetu;

10) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

utrzymanie pomieszczen oraz znajdujgcych sie w nich sprzetdow i urzgdzen
w nalezytym stanie higieniczno — sanitarnym;

piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego oraz nad
urzgdzeniami instalacyjnymi;

troska o czystos¢ terenu szkolnego oraz pomoc w dekoracji sal lekcyjnych, ciggéw
komunikacyjnych, budynku;

w przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzgdzen mechanicznych
stosowanie sie do instrukcji ich obstugi;

zgtaszanie do sekretarza Szkoty lub konserwatora zauwazonych uszkodzen sprzetu,
przepalonych swietlowek, itp.,

dozorowanie drzwi wejsciowych.

10. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:



11.
12.

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujagcych w szkole poprzez
dokonywanie przegladéw pomieszczen dydaktycznych, socjalnych,
komunikacyjnych, pomieszczen i obiektéw sportowych;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych
dziatajacych w szkole (wodno-kanalizacyjnych, grzewczych,
elektroenergetycznych, klimatyzacyjnych);

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontédw biezgcych
zgtaszanych ustnie przez pracownikdw szkoty oraz zapisanych w zeszycie
remontow;

4) wykonywanie innych prac remontowo-budowlanych, niewymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprzetu, zleconych przez Dyrektora Szkoty
i kierownika administracyjno-gospodarczego;

5) drobne prace malarskie;

6) troska o wyposazenie warsztatu w niezbedny sprzet, narzedzia i materiaty,
dokonywanie zakupdw, uzgadnianie z kierownikiem zamodwien potrzebnych
materiatow w placéwkach handlowych;

7) utrzymywanie porzadku i czystosci w warsztacie;

8) wykonywanie wszystkich prac zgodnie z zasadami bhp;

9) koszenie trawnikdw na terenie boiska szkolnego i terendéw przylegajacych do
budynku szkolnego.

Szczegdtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 1 w zakresie zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez Szkote

nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczeristwo uczniow.

§34

Szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé

organizowanych przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu ucznidw;

7) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;



3) w klasach I-lll nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjnej;
4) niepozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;
5) kontrolowanie obecnosci ucznidw i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na
zajeciach.
3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewfasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) nie wpuszczania ucznidow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktérych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.
4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg
Dyrektora.

§35

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VIl i VI
w celu wspomagania ucznidow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki i sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami,
z zastrzezeniem ust. 6.

1a. Szkota organizuje zajecia z zakresu orientacji zawodowej (w klasach I-VI w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego).

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspdtdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

5. Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia
udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych
i innych wspodtpracujgcych ze Szkota.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

7. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla ucznidw klas VIli VIII;



10.

11.

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3a:

1) na godzinach z wychowawcs;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcéw, powiatowych urzedéw pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.

Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkét zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczgce zawodéw w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $Swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.

§36

W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych
w statucie. W Szkole funkcjonuija:

1) zespot wychowawcéw oddziatéw klas IV — VIII;

2) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

3) zespot nauczycieli bloku humanistycznego;

4) zespdt nauczycieli bloku matematyczno — przyrodniczego;

5) zespodt nauczycieli jezykdw obcych;

6) zespot nauczycieli wychowania fizycznego.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw
i pracownikéw Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace
pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programoOw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 56.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
ustalanie ocen biezgcych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takie s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3iart. 164 ust. 3i 4
Prawa oswiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach



7.

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany

dostosowac do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktdrym mowa w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§38

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.



. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia

ustalenie sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia
tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do korica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnoscig sprzezong lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktdrej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§39

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koricowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenzji.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 48 ust. 1 pkt 3 -5
sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen zobowigzany jest do zwrotu pracy pisemnej nauczycielowi na nastepnych
zajeciach edukacyjnych. W przypadku niezwrdcenia pracy w terminie uczen otrzymuje
uwage negatywng oraz nie otrzymuje kolejnych prac pisemnych do domu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicobw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku
whniesionych zastrzezen jest udostepniana do wglagdu uczniowi i jego rodzicom na
terenie Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji
wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

W klasach |-l $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (z wyjatkiem religii), a takze $rédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

Uczen powinien mie¢ szanse poprawienia oceny zgodnie z zasadami okreslonymi przez
nauczyciela w wymaganiach edukacyjnych.



10.
11.
12.

Nauczyciel nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan edukacyjnych ustalonych
na poczatku roku szkolnego.

Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny ustalane sg systematycznie.

W ocenianiu nalezy stosowac petna skale stopni szkolnych (bez pluséw i minusow).
Na ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie,
Swiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicow i wczesniejsze osiggniecia szkolne.

§40

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

| okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzes$nia i trwa do ostatniego
dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

Il okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzieri ten wypada
w ferie, to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed zakoriczeniem
| okresu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

§41

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzied przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg ucznidéw ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz wpisuja
oceny do dziennika elektronicznego.

Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje ustnie uczniédw o ustalonych przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania oraz wpisuje oceny do dziennika
elektronicznego.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
nieklasyfikowaniu oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen
i jego rodzice / prawni opiekunowie sg informowani pisemnie na miesigc przed
terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.

Wychowawca klasy, informuje rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych
i mozliwosci nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej ocenie
zachowania; powiadomienie uznaje sie za skuteczne w przypadku komunikatu
wystanego za pomocg dziennika elektronicznego poprzez wpisanie przez nauczyciela
lub wychowawce proponowanej oceny uczniowi w dzienniku;

Szczegbétowe terminy wykonania poszczegdlnych czynnosci zwigzanych z srédroczng
i roczng klasyfikacjg uczniéw ustala corocznie Dyrektor w porozumieniu z Radag
Pedagogiczna.

§42

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srdédroczng i roczng ocene



3a.

klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow

danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane

w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia

wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rédroczng i roczng ocene

klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia

w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Na tydzien przed terminem $rédrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Przewidywane s$rdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika elektronicznego ostatnig

kolumne, przed kolumng na wpisanie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 43 ust.

1 statutu.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 52 i § 53 statutu.

8§43

Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry —4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Oceny, o ktdrych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 6.

Uczen otrzymuje tylko na sprawdzianie oceny wg skali:

1) 100% materiatu nauczania — stopien celujgcy;

2) 99% — 91% materiatu nauczania — stopien bardzo dobry;

3) 90% — 71 % materiatu nauczania — stopien dobry;

4) 70% — 51% materiatu nauczania — stopien dostateczny;

5) 50% — 32%materiatu nauczania — stopien dopuszczajacy;

6) ponizej 31% materiatu nauczania — stopien niedostateczny.

Kazdej ocenie przypisywana jest jej waga (1 — normalna, 2 — wazna, 3 — bardzo
wazna):

1) sprawdzian, praca klasowa, test - 3;

2) odpowiedz ustna — 2;

3) kartkdwka — 2;

4) dyktando —2;



5) praca projektowa (indywidualna, grupowa) — 1;

6) efekt pracy na lekcji w grupie — 1;

7) efekt samodzielnej pracy na lekcji — 1;

8) prowadzenie zeszytu — 1;

9) recytacja-2;

10) zadanie domowe — 1;

11) literackie wypracowanie domowe — 2;

12) aktywnosé — 1;

13) praca praktyczna — 2;

14) praca plastyczna — 2;

15) doswiadczenie — 1;

16) $piew zbiorowy — 1;

17) $piew indywidualny — 2;

18) sprawnos¢ (umiejetnosci, motorycznosé) — 2;

19) wktad ucznia w prace na zajeciach wychowania fizycznego — 3.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ustala
oparciu o oceny biezgce za wiedze i umiejetnosci oraz indywidualng obserwacje pracy
ucznia.

Roczne oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen zapisuje sie w petnym brzmieniu.

Na ocene celujgcg uczen samodzielnie i w sposdb twodrczy poszukuje réznych
sposobdéw rozwigzywania probleméw teoretycznych i praktycznych.

§ 44

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

W klasach IV — VIII Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.



5. Wszystkie oceny oraz biezgce uwagi dotyczgce zachowania (pozytywne, negatywne,
neutralne) ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg w dzienniku elektronicznym.
6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

z zastrzezeniem § 53 statutu.

7. Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wypetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych ucznidow w Szkole i srodowisku, aktywnie uczestniczy
w lekcjach i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, zawsze ma usprawiedliwione
nieobecnosci, nie spdznia sie, jest pilny i sumienny w pefnieniu obowigzkdw,
rzetelnie przygotowuje sie do lekcji, dotrzymuje ustalonych termindw, pracuje na
miare swoich mozliwosci, nie ma uwag negatywnych, ma liczne pochwaty,
w swoich dziataniach wykazuje sie samodzielnoscia, zaangazowaniem i wykracza
poza wymagania stawiane przez nauczycieli;

2) dba o zdrowie swoje i innych, przestrzega zasad bezpieczenstwa, szanuje mienie
Szkoty i innych osdb, nie ulega natogom, nie popada w konflikty, odznacza sie
wysoka kulturg bycia, przeciwstawia sie stosowaniu przemocy, swojg postawg daje
dobre swiadectwo szkole;

3) w swoich postawach jest uprzejmy i uczynny, przestrzega zasad kultury, okazuje
szacunek, zawsze wykonuje polecenia pracownikéw Szkoty, ma schludny wyglad,
jego stréj nie budzi zastrzezen, zawsze nosi obuwie zamienne, podczas uroczystosci
szkolnych zawsze posiada stréj galowy;

4) w stosunku do kolegdéw jest kulturalny i taktowny, odnosi sie z szacunkiem do ich
osiggnieé, nie wywyzsza sie, jest tolerancyjny wobec innych wyznan, pogladdw
i sytuacji materialnej i rodzinnej kolegdw, aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej
atmosfery w klasie, oferuje pomoc, dba o kulture stowa i wypowiedzi;

5) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz (konkursy, zawody sportowe), bierze
aktywny udziat w zyciu Szkoty (imprezy szkolne, praca samorzadu, udziat
w promocji szkoty), z wtasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy, Szkoty
i sSrodowiska, chetnie podejmuje dziatania w czasie wolnym.

8. Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) bardzo dobrze wypetnia wszystkie obowigzki szkolne, nie przeszkadza
w prowadzeniu lekcji, nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie spdznia sie,
dotrzymuje ustalonych termindéw (zwrot ksigzek do biblioteki, usprawiedliwienia,
zaliczanie sprawdziandéw itp.), nie ma uwag negatywnych;

2) stosuje sie do postanowien w zakresie bezpieczeristwa, szanuje mienie szkoty
i innych oséb, nie ulega natogom, nie popada w konflikty, odznacza sie wysoka
kulturg bycia, przeciwstawia sie stosowaniu przemocy;

3) odznacza sie kulturg wzgledem innych, jest uprzejmy i uczynny, okazuje szacunek
innym, wykonuje polecenia pracownikdow Szkoty, ma schludny wyglad, jego stréj
nie budzi zastrzezen;

4) przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami, nie uzywa
wulgarnych stéw, wystepuje z inicjatywg pomocy kolezenskiej, staje w obronie
stabszych, jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, sytuacji
materialnej i rodzinnej kolegdéw i kolezanek, aktywnie uczestniczy w tworzeniu
dobrej atmosfery w klasie, dba o kulture stowa i wypowiedzi;




9.

10.

5)

bierze udziat w zyciu klasy i Szkoty (imprezy szkolne, praca samorzadu, udziat
w promoc;ji szkoty), powierzone prace wykonuje chetnie i starannie, dba o rozwdj
swoich zainteresowan.

Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

starannie i solidnie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, nie utrudnia prowadzenia
lekcji, wykonuje powierzone mu zadania i polecenia, jest przygotowany do zaje¢,
pracuje na miare mozliwosci, wszystkie nieobecnos$ci sg usprawiedliwione,
zdarzajg mu sie drobne niedociagniecia, niewynikajace z jego ztej woli;

stara sie dba¢ o bezpieczenstwo i mienie swoje i innych, nie prowokuje do
niebezpiecznych zachowan podczas przerw, lekcji i wyj$é pozaszkolnych, nie ulega
namowom do zachowan ryzykownych, potrafi przeciwstawic¢ sie przejawom zfa
przemocy;

zachowuje sie kulturalnie wobec wszystkich pracownikéw Szkoty i innych oséb, dba
higiene osobisty, jego stréj szkolny jest na ogét odpowiedni, nie budzi zastrzezen;
przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami, nie uzywa
wulgarnych stéw, nie odmawia pomocy kolezankom i kolegami, nie stosuje
przemocy, nie dokucza stabszym, szanuje prace swoich kolezanek i kolegéw, jest
tolerancyjny wyrozumiaty wobec innych wyznan, pogladéw oraz sytuacji
materialnej i rodzinnej kolegdéw i kolezanek, stara sie wtgczyé do pracy w grupie;
wiacza sie w zycie klasy i Szkoty, wykonuje powierzone mu przez pracownikow
Szkoty polecenie i zadania.

Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych, zdarza sie, ze jest
niezdyscyplinowany, przerywa tok lekcji, jest nieprzygotowany do zaje¢, nie
pracuje na miare swoich mozliwosci, nie wywigzuje sie z powierzonych
obowigzkéw, ale pod nadzorem je wykonuje, nie dotrzymuje termindw, ma
nieusprawiedliwione nieobecnosci, wykazuje cheé poprawy swojego zachowania;
sporadycznie postepuje niezgodnie z zasadami bezpieczedstwa podczas lekcji,
przerw i wyjs¢ pozaszkolnych, ale reaguje na upomnienia, skfonny do natogéw, nie
reaguje na przejawy zta, jest swiadomy swojego ztego postepowania i wykazuje
che¢ poprawy;

na ogdt jest kulturalny, ale zdarza mu sie nie przestrzega¢ niektdérych norm
zachowania, wykazuje che¢ poprawy swojego zachowania, nie zawsze posiada
okreslony stréj i obuwie zamienne, na ogét dba o wyglad i higiene osobistg, ma
uwagi dotyczgce niewtasciwego wygladu (farbowane witosy, makijaz itp.) i nie
zawsze reaguje na upomnienia;

sporadycznie postepuje niezgodnie z zasadami kolezenskosci i wspdtzycia w grupie,
zdarza mu sie publicznie uzywac¢ wulgaryzmow, w gniewie lub w zdenerwowaniu
zdarza mu sie stosowanie przemocy, zdarza mu sie w sposéb bierny uczestniczyé
bojkach , jest akceptowany, ale czasem przyczynia sie do pogorszenia relacji klasie,
czasem jest nietolerancyjny, niewyrozumiaty wobec innych, uczestniczy formach
dziatalnosci grupowej, lecz bez zaangazowania;

Nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw i powierzonych mu zadan, ale pod
nadzorem je wykonuje, uczestniczy w obowigzkowych pracach na rzecz klasy
i Szkoty.



11. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

12.

13.

1)

2)

3)

4)

5)

regularnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, czesto zachowuje sie
niekulturalnie, jest niezdyscyplinowany, niegrzeczny, nie dba o kulture stowa,
Swiadomie dezorganizuje prace nauczyciela, komentuje uwagi, czesto nie
przygotowuje sie do lekcji, ma liczne uwagi negatywne, nie reaguje na upomnienia,
nie dotrzymuje terminéw, unika niektérych lekcji, Swiadomie lekcewazy przyjete
na siebie zobowigzania;

nie dba o zdrowie witasne i innych, niszczy mienie witasne i spofeczne, ulega
natogom, ktamie i oszukuje, popada w konflikty, bierze udziat w bdjkach na terenie
Szkoty poza nig, unika odpowiedzialnosci, podejmowane srodki zaradcze wzgledem
ucznia nie zawsze wptywajg na poprawe jego zachowania;

lekcewazy polecenia, swojg postawg i stowem obraza pracownikdéw Szkoty, ktamie
oszukuje, bardzo czesto nie nosi odpowiedniego stroju i obuwia zamiennego, nie
dba higiene osobistg, ma liczne uwagi dotyczace niewtasciwego wygladu, nie stara
sie zmieni¢ swojej postawy w tym wzgledzie;

w sposdb wulgarny odnosi sie do kolegdw, jest arogancki, stosuje agresje stowng
(przezwiska, wysmiewanie sie), bierze udziat w bdjkach, przeszkadza kolegom
w pracy, niszczy efekty ich pracy, pogarsza relacje miedzy kolegami, lekcewazy
innych i dokucza im, jest nietolerancyjny i niewyrozumiaty wobec pogladéw innych
oraz sytuacji materialnej i rodzinnej kolegéw;

unika wykonywania prac na rzecz klasy i Szkoty, odmawia wykonywania
powierzonych mu zadan i pracy, jego postawa ma negatywny wptyw na wizerunek
szkoty.

Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :

1)

2)

3)

4)

5)

unika wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych i lekcewazy je, notorycznie nie
przygotowuje sie do lekcji, celowo dezorganizuje prace nauczyciela, uniemozliwia
prowadzenie zajeé, negatywnie wptywa na innych, nie stosuje sie do upomnien
i polecen, jest arogancki i wulgarny, ma liczne uwagi negatywne, nagminnie spdznia
sie do Szkoty, wagaruje, stosowane wobec niego srodki zaradcze nie wptywajg na
poprawe zachowania;

stwarza zagrozenie dla siebie i innych, zneca sie psychicznie lub fizycznie nad
stabszymi, bierze udziat w kradziezach i bdjkach, stosuje wymuszenie i szantaz,
zastraszanie i wytudzanie, swiadomie niszczy mienie spoteczne, ulega natogom
i namawia do nich innych, ktamie, oszukuje, poniza godnos¢ innych;

jest niekulturalny, ztosliwy, wulgarny, arogancki wobec nauczycieli i innych
pracownikéw, lekcewazy polecenia, ktamie i oszukuje, obraza, uzywa grézib
i przemocy, notorycznie unika noszenia wtasciwego stroju i obuwia zamiennego,
lekcewazy postanowienia regulaminu w zakresie estetyki wygladu, ma liczne uwagi
negatywne i nie reaguje na upomnienia;

stosuje agresje stowng i fizyczng, wszczyna béjki, przesladuje kolezanki i kolegéw,
wysmiewa sie, lekcewazy i upokarza innych, wymusza pienigdze i inne rzeczy,
zastrasza kolezanki i kolegdw, dokonuje kradziezy, namawia innych do
negatywnych zachowan, jest nietolerancyjny i niewyrozumiaty dla innych;
odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz Szkoty, psuje wizerunek Szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia



14.

15.

w

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Ocena zachowania ucznia moze ulec zmianie po ustaleniu lub zatwierdzeniu oceny
klasyfikacyjnej w przypadku razgcego naruszenia regulaminu szkolnego, nagannego
postepowania lub wejscia w konflikt z prawem skutkujgcy wszczeciem postepowania
w Sadzie lub na Policji. W tym przypadku zostaje zwofana nadzwyczajna rada
klasyfikacyjna, na ktdrej ponownie zostaje ustalona ocena zachowania.

§45

W klasach I-lIl:

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
punktowo i zaznaczane w dzienniku elektronicznym 1p., 2p., 3p., 4p., 5p., 6p., gdzie
1p. to najnizsza wartos¢, a 6p. to najwyzsza wartos¢;

2) s$rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

Oceny biezgce powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzgdza wychowawca.

Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania

zapisywane sg w dzienniku elektronicznym.

Ocene opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocene opisowg zachowania

dokumentuje sie w dzienniku elektronicznym.

§ 46

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Srédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 43 ust. 1.

§ 47

Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac

pisemnych oraz zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw s3:

1) odpowiedz ustna obejmujgca wiadomosci z trzech ostatnich lekcji;

2) pisemny sprawdzian obejmujgcy wiadomosci z jednego dziatu materiatu z danych
zajec edukacyjnych, czas trwania do 45 minut;

3) praca klasowa, czas trwania 1 — 2 godziny lekcyjne;

4) kartkéwka obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy
domowej, czas trwania do 15 minut;

5) dyktando (pisanie z pamieci, ze stuchu, uzupetnianie luk w tekscie), poprzedzone
¢wiczeniami majacymi na celu powtdrzenie zasad pisowni;
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6) test pisemny, w tym test diagnostyczny sprawdzajacy wiedze globalng z danych
zajec¢ edukacyjnych, czas trwania 1 - 2 godzin lekcyjnych;

7) ¢wiczenia praktyczne;

8) wytwory;

9) zadanie domowe.

Prace klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane

w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢

przekazane uczniowi.

Dopuszcza sie mozliwo$é ustalenia innych sposobdéw sprawdzania osiggniec

edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych zajeé

edukacyjnych.

Termin pracy klasowej, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu

podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku

elektronicznym.

Prac klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu

nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Prace klasowa powinno sie

przeprowadzac po lekcjach powtdrzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku

gdy praca klasowa, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyty sie

z przyczyn niezaleznych od nauczyciela mogg zostac¢ zrealizowane na pierwszych

kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego

sprawdzianu lub pracy klasowe;j.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od

ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy

poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac

pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub

nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela.

W przypadku, gdy uczeh nie przystgpi do pisemnego sprawdzenia wiadomosci

z powodu nieobecnosci w szkole, przystepuje do analogicznego sprawdzianu z tej

samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposdb w ciggu dwdch tygodni od

powrotu do szkoty, w terminie i sposobie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo poprawic¢ kazdg ocene z zaje¢ edukacyjnych w terminie ustalonym

przez nauczyciela. Nauczyciel wpisuje do dziennika obie oceny. Sposdb poprawiania

oceny jest ustalany przez nauczyciela.

Uczen nieobecny na zajeciach jest zobowigzany do samodzielnego uzupetnienia

materiatu facznie z wykonaniem zadania domowego w terminie ustalonym przez

nauczyciela.

§48

Nauczyciel moze w dzienniku elektronicznym odnotowaé symbole oznaczajace:
1) np - nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej;

2) bp - brak przyboréw, podrecznika, ¢wiczen, zeszytu przedmiotowego;

3) bz - brak zadania domowego;

4) bs - brak stroju;

5) né - nieéwiczacy/a na zajeciach wychowania fizycznego;

6) nb — nieobecnos¢ ucznia;



7) sn — ,szczesliwy numerek” zwalniajgcy ucznia o danym numerze w dzienniku
z odpowiedzi ustnej i kartkdwki;
8) ucz — uczestniczyt /a;
9) zw — zwolnienie z zaje¢ skutkujace brakiem mozliwosci ustalenia srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej;
10) nk — nieklasyfikowanie;
2. Nauczyciel uwzglednia w/w symbole w klasyfikacji Srédrocznej i rocznej.
3. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekc;ji:
1) jeden raz w ciggu okresu, jezeli zajecia edukacyjne odbywajg sie raz badz dwa razy
w tygodniu;
2) dwa razy, jezeli zajecia odbywajg sie czesSciej niz dwa razy w tygodniu.
4. W razie nieobecnosci ucznia trwajgcej dtuzej niz 5 dni roboczych uczen moze by¢
nieprzygotowany do pierwszej lekcji po powrocie do szkoty, nie tracac ,,np”.

Warunki i tryb otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych

§ 49

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych sa:
1) brak wystarczajgcej liczby ocen biezgcych spowodowanych nieobecnosciami
ucznia na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;
2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wieksza niz potowa liczby
zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny
przewidywanej.
3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie
uczen.
4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowié o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen;
2) podtrzymaé przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadnié¢ swojg decyzje;
3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub (¢wiczenia praktyczne, ktdrych zakres spetnia wymagania na
whnioskowang ocene.
6. O doborze zadan i ¢éwiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel
stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktdrych mowa w § 37 ust. 7 pkt 1 statutu.
7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odbyé sie w dniu
zfozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzieh przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;j.
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W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang
ocene lub zachowac ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu
ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 53 statutu.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5
pkt 3 nauczyciel sporzadza protokét, w ktédrym odnotowuje ocene i zwieztg informacije
o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

Warunki i tryb otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania
§ 50

Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie majg prawo wnioskowa¢ w formie
pisemnej o zmiane przewidywanej rocznej oceny zachowania przez wychowawce
klasy.

Uczen lub jego rodzice / opiekunowie prawni sktadajg do Dyrektora pisemny wniosek
0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania nie pdzniej niz 2 dni po ustaleniu
przewidywanej oceny.

We whniosku uczen lub jego rodzice / opiekunowie prawni okreslajg ocene, o jaka
ubiega sie uczen.

Whnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

Dyrektor niezwtocznie przekazuje wniosek o podwyzszenie oceny do ponownego
rozpatrzenia przez wychowawce.

Wychowaweca po rozpatrzeniu wniosku informuje o swojej decyzji wraz z podaniem
uzasadnienia Dyrektora do dnia konferencji klasyfikacyjnej.

Ustalona przez wychowawce ocena nie moze byé nizsza niz wczesniej przewidywana
i jest ostateczna.

Dyrektor niezwtocznie informuje ucznia i jego rodzicow / prawnych opiekundéw
o decyzji wychowawcy.

Egzamin klasyfikacyjny
§51

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzgcego ze szkoty innego typu;

6) przechodzgcego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty
publicznej przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen moze byé nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci



ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia — w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczenn, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 52i § 53 statutu.

Tematy zadan i éwiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zajec edukacyjnych.

Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania
jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Egzamin poprawkowy
§52

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 53 statutu.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zajec edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.



Tryb postepowania w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania niezgodnie
Z przepisami prawa

§53
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.
6. Przepisy ust. 1 —5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust.
3, jest ostateczna.
7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktdrych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub

prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla Rozporzgdzenie w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych.



Informacja o warunkach promocji i ukoriczenia szkoty, w tym promocji z wyréznieniem
§ 54

1. Uczeh konczy szkote, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego oraz przystgpit do okreslonego w odrebnych przepisach egzaminu
6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag
ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

4. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ustepie 2, wlicza sie ocene ustalong jako $rednig z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

5. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

6. Ocena zachowania nie wptywa na promocje ani ukoniczenie Szkoty.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoty
§55

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami, wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej w sposdb ciggly, badz doraznie;

4) z7yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce;

8) poprawy kazdej oceny z zaje¢ edukacyjnych w terminie ustalonym przez
nauczyciela;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;



10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ edukacyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg;

13) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole;

14) bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla
tych szkét.

W razie naruszenia praw ucznia uczen, rodzice / prawni opiekunowie mogg wnies¢

skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od zaistniatej sytuacji. Dyrektor w terminie

trzech dni rozpatruje skarge. W przypadku jej zasadnosci wszczyna postepowanie.

§ 56

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) systematyczne i punktualne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne
okreslone w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) przygotowywanie sie do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych;

5) uzupetnienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach, przestrzegania
zasad kultury w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;

6) wykazywanie odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;

7) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie sie do uwag i polecen prowadzgcego zajecia;

5) okazywanie szacunku wobec prowadzgcego zajecia, kolegdw i kolezanek oraz oséb
wchodzacych do klasy;

6) poszanowanie mienia szkolnego;

Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych nalezy:

1) troska o systematyczne (do 7 dni po powrocie do szkoty) usprawiedliwianie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

Do obowigzkdw ucznia w zakresie zwalniania sie z zaje¢ edukacyjnych nalezy:

1) przedtozenie wychowawcy i nauczycielom danych zajeé do czasu rozpoczecia lekcji
sporzgdzonego przez rodzicow zwolnienia.

Do obowigzkdw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie szkoty

nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 60 statutu.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw

komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:
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1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen, z zastrzezeniem ust. 8.

Do obowigzkdw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikéw Szkoty oraz pozostatych ucznidéw nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie sie z szacunkiem;

2) szanowanie racji i pogladdéw innych;

3) stosowanie sie do polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, dbajacych
o przestrzeganie w niej fadu i porzgdku — pracownikéw administracji, kuchni, oséb
sprzatajgcych;

4) przeciwstawianie sie wszelkim przejawom agresji i przemocy;

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.

Uczen lub uczniowie moga korzystaé z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen

elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgodg nauczyciela lub

Dyrektora takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub
za zgodg nauczyciela.

W przypadku koniecznosci kontaktu z rodzicami uczen moze korzystaé z telefonu

w sekretariacie szkoty.

Korzystanie z telefonu komérkowego i ze smartwatcha niezgodnie z zasadami

skutkuje :

1) obowigzkiem wytgczenia telefonu przez ucznia.

2) pozostawieniem na biurku nauczyciela do konca lekcji.

§57

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) prace spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska;

3) osiggniecia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.;

4) prace w wolontariacie;

5) pomoc kolegom w nauce;

6) udziat w poczcie sztandarowym szkoty.

Nagrodami s3:

1) pochwata przez nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata przez wychowawce wobec klasy;

3) pochwata pisemna do rodzicéw;

4) pochwata przez Dyrektora;

5) pochwata przez Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej, np. na apelu szkolnym;

6) nagrody rzeczowe;

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego
ucznia.

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej
przyznaniu.

Dyrektor rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty
ich otrzymania.

O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosci
zastrzezen Dyrektor niezwtocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.
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W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor moze odstgpié
od przyznania nagrody, utrzymac¢ przyznang nagrode lub zmienié rodzaj przyznanej
nagrody.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 58

Za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia, o ktérych mowa w § 56 statutu uczen moze

byc¢ ukarany.

W szkole ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie przez nauczyciela wobec klasy;

2) upomnienie przez wychowawce wobec klasy;

3) upomnienie przez Dyrektora;

4) natozenie kary w postaci pracy na rzecz szkoty;

5) nagana pisemna przez Dyrektora;

6) zawieszenie uczniowi prawa do udziatu w dyskotekach i wycieczkach.

7) przeniesienie do rownolegtej klasy decyzjg Dyrektora na wniosek wychowawcy.

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Przed wymierzeniem kary uczer ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 5.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego, wandalizm;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

3) wulgarne, brutalne i agresywne zachowanie wobec innych;

4) psychiczne lub fizyczne znecanie sie nad innymi;

5) rozprowadzanie niedozwolonych substancji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu;

6) picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie narkotykéw Ilub $rodkéw
odurzajacych;

7) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

8) cyberprzemoc.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicéw.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie do Dyrektora. Odwotanie

sktada sie na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw

o ukaraniu dziecka.

Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od kary do Dyrektora szkoty. Odwotanie

sktada sie na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.

Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Dyrektor szkoty w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty ztozenia

odwotania, o ktorym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicow o sposobie

rozpatrzenia odwotania.



§ 59

W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wiacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykdw na terenie szkoty;

5) dystrybucji narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty;

6) zgtoszenia przez Policje wybrykéw chuliganskich;

7) uporczywego uchyla sie od realizacji obowigzku nauki, mimo podjetych srodkéw
zaradczych;

Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem

0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze

zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;j.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktdrym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajgce, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicéw.

§ 60

Wyglad zewnetrzny i ubiér ucznidw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami

estetyki i higieny osobiste;j.

Ubiér nie moze prezentowac tresci obrazliwych, nawotujgcych do nienawisci,

propagujacych uzywki czy okreslajacych przynaleznos$é do subkultury.

Ubidr powinien by¢ skromny, czysty, nieprowokujgcy swojg forma, wzorem i kolorem.

Powinien zakrywac brzuch, plecy, ramiona i dekolt.

Uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do szkoty obuwie. Okrycie wierzchnie

pozostawiajg w szatni, w szafkach.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych

wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego i dni okreslonych przez Dyrektora.

Stréj galowy dziewczat sktada sie z biatej gtadkiej bluzki, granatowej lub czarnej

spadnicy lub spodni.

Stréj galowy chtopcow sktada sie z biatej gtadkiej, koszuli, ciemnych granatowych lub

czarnych spodni, marynarki.

Ustala sie nastepujgce wymagania dotyczgce stroju codziennego, obowigzujgcego

uczniéw podczas dni nauki szkolnej:

1) dziewczeta mogg nosi¢ zarowno spoédnice lub sukienki (dtugos$é siega do 10 cm nad
kolano), jak i spodnie (dtugie lub do wysokosci kolan) — w stonowanych kolorach,
zabrania sie noszenia krétkich szortéw lub spodenek poza lekcjami wychowania
fizycznego;

2) chiopcdw obowigzujg diugie spodnie w stonowanych kolorach lub spodnie
sportowe (dres), w okresie letnim spodnie mogg by¢ nieco krétsze (do wysokosci
kolan), zabrania sie noszenia krétkich szortéw lub spodenek poza lekcjami
wychowania fizycznego;
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3) ubrania nie moga eksponowac bielizny osobistej;

4) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie do chodzenia tylko
po szkole i na sali gimnastycznej;

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia

zamiennego stroju, zgodnie z wymogami nauczyciela. Stréj gimnastyczny noszony jest

wyfacznie na zajeciach wychowania fizycznego.

Prawa Rodzicow
§61

Rodzice ucznidéw majg prawo do:

1) wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoznania z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;

3) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

4) uzyskiwania informacji o ocenach biezgcych swojego dziecka;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka w ramach
dziatan Szkoty;

6) wyrazania opinii o pracy szkoty;

7) czynnego decydowania o funkcjonowaniu szkoty;

8) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych
w odrebnych przepisach;

9) dostepnosci do Statutu szkoty i innych dokumentéw szkolnych zamieszczonych na
stronie internetowej Szkoty (www.zsp3.edukacja.kety.pl).

Rodzice majg prawo do uzyskania informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych

niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli

programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych i zachowania.

Informacje moga by¢ przekazane rodzicom w formie ustnej na zebraniu z rodzicami.

Wszelkie informacje dotyczgce ucznia udostepniane sg bezptatnie niezaleznie od

sposobu ich przekazania.

Obowigzki Rodzicow
§62

Rodzice ponoszg odpowiedzialno$é za wychowanie i rozwdj swojego dziecka zgodnie

z wilasnymi przekonaniami.

Za uczeszczanie dziecka do Szkoty i realizowanie obowigzku nauki odpowiadajg

rodzice:

1) rodzice obowigzani sg dopetnié¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
szkoty;

2) rodzice obowigzani sg do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia
szkolne.
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Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole.

Rodzice ponoszg wspdtodpowiedzialnos¢ za postepy dziecka w nauce i obowigzani sg
do wspdtpracy ze szkotg i realizowania zalece nauczycieli oraz stworzenia dziecku
warunkéw zapewniajgcych przygotowanie sie do zajeé szkolnych.

Rodzice obowigzani sg poinformowac (osobiscie, telefonicznie lub przez dziennik
elektroniczny) wychowawce klasy w ciggu 3 dni o przewidywanej nieobecnosci dziecka
w szkole, jesli ma ona trwac dtuzej niz 3 dni.

Rodzice sg zobowigzani na biezgco usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka w szkole
przez dziennik elektroniczny w zaktadce ,,Usprawiedliwienia”.

W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkdéw rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego szkota musi
zwréci¢ sie o pomoc do odpowiednich organéw wtadzy publicznej w celu ochrony
dziecka.

Rodzice dziecka z obwodu wtasciwego dla szkoty, zobowigzani sg do informowania,
w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty o realizacji obowigzku
szkolnego w innej szkole lub zmianach w tym zakresie.

Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie wtasciwego
zezwolenia, s3 zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu.

Wspotpraca Rodzicow ze szkoty
§63

Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia

wychowania ucznidw konieczna jest wspotpraca rodzicéw ze  szkota.

W ramach tej wspétpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

4) wyrazania opinii dotyczgcych funkcjonowania Szkoty bezposrednio lub za
posrednictwem swych reprezentantéw - Rady Rodzicéw.

Rodzice kontaktujg sie z wychowawcg i nauczycielami podczas konsultacji oraz zebran.

Nauczyciel dochowuje zasady jawnosci ocen oraz je uzasadnia.

Kalendarz zebran z rodzicami i konsultacji Rada Pedagogiczna ustala na pierwszym

w danym roku szkolnym posiedzeniu plenarnym.

Kazdy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe terminy i formy spotkan z rodzicami.

Do obowigzkéw rodzicow nalezy monitorowanie na biezgco osiggnie¢ edukacyjnych

oraz nieobecnosci swoich dzieci przez systematyczne logowanie sie w dzienniku

elektronicznym.

Rodzice odpowiadajg finansowo za szkody materialne wyrzadzone przez swoje dzieci

podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote
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Rozdziat 8
Przyjmowanie ucznidéw do szkoty
§ 64

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

Dziecko, ktoéremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny
w Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, jest przyjmowane do klasy | szkoty bez przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego.

O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg przepisy ustawy Prawo
oSwiatowe.

Rozdziat 9
Symbole szkoty
§ 65

Szkota Podstawowa nr 3 im. Bohateréw Westerplatte w Ketach posiada:
a) Patrona - Bohaterow Westerplatte
b) Logo - to szkic, prezentujgcy pomnik patrona i nazwe szkoty.
c) Sztandar
d) Ceremoniat szkolny
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.
Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
Dyrektora szkoty nauczyciela. Jego zadaniem jest dbatos¢ o witasciwg celebracje
sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej
murami.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego stanowig:
- Chorazy (sztandarowy) — uczen klasy siédmej,
- Asysta - dwie uczennice klasy siédme;j.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone biatym kolorem
w strone kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;
2) biate rekawiczki.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych takich jak:
- uroczyste rozpoczecie izakoniczenie roku szkolnego;
- Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;
- Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-maja;
- udziat w mszach z okazji uroczystosci rocznicowych.



Rozdziat 10
Okresdlenie tablic, pieczeci i skrotéw
§ 66

1. Szkota posiada tablice informacyjng na budynku o tresci:
SZKOtA PODSTAWOWA Nr 3 im. BOHATEROW WESTERPLATTE w Ketach
2. Szkota uzywa pieczeci:

1) piecze¢ okragta metalowa duza /36/ z godtem panistwowym i napisem w otoku,
uzywana na $wiadectwach szkolnych i decyzjach administracyjnych o tresci:
SZKOtA PODSTAWOWA NR 3 w KETACH

2) pieczec okrggta metalowa mata /20/ z godtem panstwowym i napisem w otoku,
uzywana na legitymacjach szkolnych, stuzbowych i innych o tresci:

SZKOtA PODSTAWOWA NR 3 w KETACH
3. Szkota moze uzywad skrétu nazwy: SP nr 3 im. Bohateréw Westerplatte w Ketach
32-650 Kety, ul. Szkolna 3

Rozdziat 11
Postanowienia kornicowe
§67
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
3. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.

Przyjeto uchwatg nr 8/2023/2024 z dnia 12 wrzesnia 2023r.



