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"Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ketach"

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1.

. Zespot nosi nazwe: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Ketach”.

. W skiad Zespolu wchodza Szkota Podstawowa nr 3 im. Bohaterow Westerplatte w Ketach,
Gimnazjum nr 3 w Ketach, Samorzadowa Placowka Wychowania Przedszkolnego nr 2 w Ketach.

. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Ketach przy ul. Szkolnej nr 3.

. Szkoty i przedszkole wchodzace w sktad Zespolu noszg nazwy skladajace si¢ z nazwy Zespotu
i nazwy szkot lub przedszkola.

. Nazwy zespotu i szkdt, o ktorych mowa w ust. 2 mogg by¢ uzywane w skrotach.
. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Kety.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§ 2.
. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,, Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.);

2) ,, Szkotach” — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 3 im. Bohaterow Westerplatte
w Ketach lub Gimnazjum nr 3 w Ketach;

3),, Przedszkolu” - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowa Placowke Wychowania
Przedszkolnego nr 2 w Ketach;

4) ,, Uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow realizujacych obowiazek szkolny
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Bohaterow Westerplatte w Ke¢tach, Gimnazjum nr 3 w Ketach
lub dzieci uczgszczajace do przedszkola;

5) ,, Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu;
6) ,, Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu;

7) ,, Samorzadzie” - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski jako zrzeszenie uczniéw
szkot,;

8) ,, Burmistrzu” - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Kety.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu

§ 3.

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegodlnosci:

1) wprowadza ucznia w $wiat nauki przez poznanie j¢zyka, poje¢, twierdzen i metod poznani
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajgcym dalsze
ksztalcenie;

2) rozbudza irozwija indywidualne zainteresowania ucznia, co pomaga mu w podejmowaniu
decyzji dotyczacej dalszej edukacji;



3) uczy samodzielnos$ci;

4) rozwija umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidlowych doswiadczen we
wspotzyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej;

5) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
religijnej;

6) stwarza mozliwosci wspotpracy miodziezowej oraz uczestnictwa w zyciu publicznym
zintegrowanej Europy;

7) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

8) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkot;

9) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw;

10) wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb $rodowiskowych,
z uwzglednieniem obowigzujacych ogdlnych zasad bezpieczenstwa i higieny;

11) stwarza warunki do ksztaltowania zdrowego stylu zycia oraz harmonijnego rozwoju, opierajac
proces dydaktyczno-wychowawczy o0 zasady promocji iochrony zdrowia fizycznego
i psychicznego;

12) wychowuje zgodnie z opracowanym wlasnym programem wychowawczym i programem
profilaktyki, ktorych cele ustalono po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu.
Programy Wychowawczy i Profilaktyki stanowig odr¢gbne dokumenty.

2. ZespOt udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) utrzymywanie statego kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng celem kierowania
uczniow na badania na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) dziecka;

2) poradnictwo zawodowe dokonywane przez wykwalifikowanych pracownikoéw poradni, majace
na celu ocene predyspozycji zawodowych i skorelowanie ich z zapotrzebowaniami na rynku

pracy;
3) wykorzystywanie w pracy dydaktyczno-wychowawczej opinii poradni;

4) wiasciwe rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
W szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
i) z niepowodzen edukacyjnych,

j) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia ijego rodziny, sposobem
pedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztalceniem za granica.

3. Zespot organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Zespotu poprzez:

1) organizowanie w przypadkach uzasadnionych nauczania indywidualnego;



2) umozliwienie uczniom objetym indywidualnym nauczaniem w domu statych kontaktow
Z rowiesnikami;
3) otaczanie szczegdlng troska w codziennej pracy zespotu uczniéw z wadami fizycznymi.

. Zespot umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznioéw, realizowanie indywidualnych programéow
nauczania poprzez:

1) organizowanie wiasciwych form pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej;

2) opracowanie i stosowanie indywidualnych programow nauczania dla uczniow wybitnie
zdolnych;

3) umozliwienie uczniom uczestniczenia w réznych formach wspotzawodnictwa (konkursach,
olimpiadach).

. Zespot wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych ogdlnych zasad bezpieczenstwa i higieny.

1) nad uczniami przebywajgcymi w Zespole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych opieke sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia;

2) podczas zaje¢ poza terenem Zespotu w trakcie wycieczek organizowanych przez szkoty opieke
sprawuje kierownik wycieczki i opiekun, zgodnie z przepisami dotyczacymi wycieczek
szkolnych;

3) nauczyciele petnig swoje dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem, ktory okresla osoby
petiace dyzur, czas i miejsce ich trwania;

4) zakres obowigzkoéw i odpowiedzialnosci dyzurujacych nauczycieli okresla regulamin.

. Zespot stwarza warunki do ksztaltowania zdrowego stylu zycia oraz harmonijnego rozwoju,
opierajac proces dydaktyczno-wychowawczy o zasady promocji iochrony zdrowia fizycznego
i psychicznego. Czyni to poprzez:

1) poprawe warunkow nauki;

2) dziatania zwigzane z profilaktyka natogow zgodnie z opracowanym w szkole Programem
Profilaktyki, ktory stanowi odrgbny dokument;

3) popularyzacje zdrowego stylu zycia (m. in. aktywno$¢ fizyczng i zdrowe odzywianie).
. Zespot sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami w okreslonych formach:

1) nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi , uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku
Zespot realizuje odpowiednie formy opieki zgodne z zaleceniami specjalistow;

2) nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej badZz losowej Zespdt moze
zwracac¢ si¢ o pomoc dla nich do stuzb i organizacji zajmujacych si¢ pomoca spoteczna;

3) nad uczniami majacymi trudno$ci w nauce przez prowadzenie zaje¢ wyrOwnawczych celem
uzupetnienia brakow.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawcg”:

1) dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci wychowawca powinien
prowadzi¢ swoj oddziat przez caty cykl edukacyjny;

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany wychowawcy klasy w uzasadnionych przypadkach.
. Rodzice i nauczyciele wspotdziata¢ bedg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
1) rodzice majg prawo do:
a) znajomosci programu szkoty,

b) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania, szkolnego zestawu programdéw nauczania,



C) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i w Zespole,

d) rzetelnej informacji na temat osobowos$ci swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudno$ci w nauce,

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
f) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu szkote opinii na temat pracy w szkole,

g) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

h) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat wynikow nauczania i zachowania
oraz ewentualnych trudnosci w nauce i ich przyczyn;

2) obowiazki rodzicow wobec szkoty to:
a) dopetnienie czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem si¢ dziecka do szkoty,
b) usprawiedliwienie nicobecnosci dziecka na lekcjach,

C) uczestniczenie ~ w zebraniach rodzicow, wywiadowkach, konsultacjach, prelekcjach
dotyczacych zagadnien edukacyjnych i wychowawczych,

d) dbanie 0 odpowiedni stroj i wyglad dziecka;
3) formy wspotpracy rodzicow ze szkotg to udziat:
a) w wycieczkach klasowych, imprezach kulturalnych, ogniskach itp.,

b) w dziataniach wspierajacych przedsigwzigcia gospodarcze szkoty (remonty, organizowanie
imprez dochodowych itp.);

4) zespOt organizuje spotkania zrodzicami nie rzadziej niz raz na kwartal, ktore stwarzajg
mozliwosé wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w formie:

a) zebran tzw. wywiadowek,
b) konsultacji indywidualnych z rodzicami,
¢) dodatkowych spotkan wychowawcy oddziatu wynikajacych z potrzeb oddziatu;

5) rodzice sa zobowigzani do utrzymywnia stalego kontaktu z Zespotem szczegblnie
z wychowawcg oddzialu, do ktoérego uczeszcza dziecko oraz szybkiego reagowania na
wskazowki i zalecenia wychowawcy w celu poprawy sytuacji dziecka w Zespole.

Rozdziat 3.
Organy Zespolu
§ 4.
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicéw Zespotu;
4) Samorzad Uczniowski.
§5.

1. Dyrektor:
1) jest dyrektorem przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum;
2) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza Zespotu;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;



4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

5) powierza stanowisko wicedyrektora iodwoluje zniego, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

6) zatrudnia izwalnia nauczycieli ipracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

7) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Zespotu;

8) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi w budzecie na prowadzenie Zespotu;
9) opracowuje arkusz organizacji Zespotu;

10) dba o powierzone mienie;

11) wydaje polecenia stuzbowe;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) realizuje pozostate zadania nalezace do obowigzkéw pracodawcy wynikajace z ustawy ,,Karta
Nauczyciela” i prawa pracy;

14) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego iwydaje decyzje administracyjne w sprawach
nalezacych do jego kompetencji wynikajacych z ustawy;

15) reprezentuje Zespot na zewnatrz;
16) rozstrzyga sprawy sporne pomig¢dzy organami zespotu;

17) nadzoruje przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod ikar stosowanych
wobec uczniow;

18) podejmuje decyzje 0 zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami;

19) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;
20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

21) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i hauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
i przedszkole.

§ 6.
1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
2. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora w szczegdlnosci:
a) pelni funkcje zastepcy dyrektora szkoty,
b) przygotowuje projekty dokumentow szkolnych.
3. Wicedyrektor :

a) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli,

b) pelni biezacy nadzor nad cata placowka wg ustalonego tygodniowego harmonogramu,

€) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym,
d) wyznacza zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi ksiege zastepstw,

e) kontroluje dzienniki lekcyjne oraz zaje¢ dodatkowych.

4. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie zjego
kompetencjami, a w szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,



b) podpisuje dokumenty w zastepstwie badZz zupowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki,

C) wspotdziata na biezaco zorganem prowadzacym, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
instytucjami,

d) kieruje pracg pracownikow administracji iobstugi, w przypadku nieobecnosci dyrektora
zatwierdza biezace dokumenty finansowe.

§7.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu, realizujacym statutowe zadania dotyczace,
wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej Zespolu mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
Z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo, co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz raz w roku szkolnym ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziataniu szkoty
i przedszkola.

. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planu pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Zespole;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
6) wprowadzanie zmian w statucie Zespotu.
. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly wtym zwlaszcza tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) szkolny program wychowawczy i szkolny program profilaktyki;
6) kandydatury na stanowisko wicedyrektorow;

7) kandydata na dyrektora wskazanego bez konkursu;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

9) zezwolenia na indywidualny tok nauki;



10) wniosek o przyznanie uczniowi stypendium ministra.

10. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskami do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela zinnej funkcji kierowniczej
w szkole.

11. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glos6w w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

13. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Zespotu.

14. Dyrektor nie realizuje uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania takiej uchwaty zawiadamia niezwltocznie organ prowadzacy szkot¢ oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§8.
1. W Zespole dziata rada rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow szkot.
2. W sktad rady rodzicéw wchodza:

a) w po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych szkét, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw ucznidw tego oddziatu;

b) co najmniej 7 przedstawicieli rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, wybranych
w tajnych wyborach.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora iinnych organdow szkoly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty i przedszkola.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowanego do ucznioéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,

¢) jezeli rada rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego szkoty lub programu
profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny, program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.



§9.
. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow danej szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogdét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow takich jak:

1) prawo do =zapoznania si¢ =z programem nauczania, zjego tre$cig, celem, stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego i zaspakajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna samorzadu.

. Samorzad uczniowski wyraza opinie o pracy ocenianego nauczyciela na wniosek Dyrektora
Zespotu.

§ 10.

. Kazdemu organowi Zespolu zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i innymi obowigzujacymi przepisami.

. Rozwigzywanie = sporow pomigdzy organami Zespolu winno nastgpowaé wewnatrz
Zespotu. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomigdzy organami zgodnie z przyjetym
regulaminem.

. Wspolne posiedzenie organdow Zespotlu organizuje Dyrektor na wniosek przynajmniej jednego
Organu w terminie do 14 dni od daty zlozenia wniosku.

. Przewodniczacym wspolnego posiedzenia organow Zespotu jest Dyrektor.

. Organy Zespotu winny zapewni¢ biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.

Rozdzial 4.
Organizacja Zespotu

§11.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

.Rada Pedagogiczna corocznie na poczatku roku szkolnego moze ustali¢ termin zakonczenia
pierwszego okresu i poinformowac¢ o nim rodzicéw i uczniow.

. Ustala si¢ nastepujace terminy klasyfikacji:
1) srédrocznej — tydzien przed konferencja klasyfikacyjna $rodroczna;

2) rocznej — tydzien przed konferencja klasyfikacyjna roczna.

§ 12.

. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny, opracowany przez Dyrektora uwzgledniajacy szkolny plan nauczania. Arkusz
organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.



. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci liczbe pracownikéw Zespolu, lacznie
Z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, Dyrektor z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec.

§ 13.

. Podstawowg jednostka organizacyjna szkot jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w danym roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach zjezykow obcych, informatyki, wychowania
fizycznego oraz na zajeciach, dla ktorych ztresci programu nauczania wynika koniecznosc¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych wedtug odrebnych przepisow.

. W przypadku oddziatu liczacego mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna dokonac za zgoda
organu prowadzacego szkotg.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
minut do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajeC.

. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych I-III szkolty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 14.

. Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w Zespole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
prawnych opiekunoéw lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, Zespot organizuje swietlice.

. W pierwszej kolejnosci do $wietlicy przyjmowane sg dzieci zklas najmlodszych, w tym
W szczegolnosci dzieci rodzicow pracujacych i z rodzin niepetnych, nastgpnie z pozostatych klas,
W miar¢ wolnych miejsc.

. W Swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza liczy nie
wiecej niz 25 osob.

. Godziny pracy $wietlicy okresla Dyrektor.
. Do zadan nauczyciela realizujgcego zajecia swietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom opieki stosownie do potrzeb i mozliwosci oraz umozliwienie rozwoju ich
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci;

2) planowanie i dokumentowanie odbytych zaje¢ §wietlicowych.
. Zesp6ol moze zapewni¢ uczniom korzystanie z positkow.

. Koszty positkéw ponosza rodzice, dla dzieci potrzebujacych — osrodki pomocy spotecznej.

§ 15.

. Biblioteka jest pracownig sluzgcg do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno-  wychowawczych  szkoty, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow oraz w miarg mozliwo$ci wiedzy
0 regionie. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

. Biblioteka zapewnia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteka;



3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow;
4) organizowanie i popularyzowanie czytelnictwa na terenie szkoty;
5) mozliwo$¢ korzystania z Internetu.
. Podstawowe zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiatow bibliotecznych;
2) opracowanie zgromadzonego ksiggozbioru;

3) udostepnianie materiatow bibliotecznych, udzielanie pomocy fachowej oraz informowanie
0 zawartos$ci zbiorow;

4) realizacja przysposobienia czytelniczo- informacyjnego i $ciezki medialnej;

5) obejmowanie dziatalno$cig biblioteczng wszystkich uczniéw;

6) zachecanie do tworzenia biblioteki domowej;

7) rozwijanie potrzeb kulturalnych, czytelniczych oraz umiejetnosci korzystania z informaciji;
8) przygotowanie uczniéw do korzystania z bibliotek pozaszkolnych;

9) uwzglednianie w tygodniowym planie zaje¢ czasu na prace wewnetrzne czyli administracyjno-
techniczne.

. Organizacja biblioteki Zespotu:

1) godziny otwarcia biblioteki szkolnej musza umozliwi¢ swobodny dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ edukacyjnych i po ich zakonczeniu;

2) w bibliotece szkolnej stosuje si¢ dwie formy udostepniania zbioréw: wypozyczanie zbiorow poza
lokal biblioteczny i udostepnianie na miejscu w czytelni.

§ 16.

. Zespot prowadzi, przechowuje i przekazuje dokumentacje odpowiednim organom zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. Obstuge finansowg Zespolu wykonuje Zaktad Obstugi Szkoét i Przedszkoli Samorzadowych
w Ketach.

. Zasady prowadzenia przez szkoly gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

. W szkotach wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikow i wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy

§17.
. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu okreslajg odrgbne przepisy.
.Liczba etatow nauczycielskich, administracyjnych i obstugowych ustalana jest w arkuszu
organizacyjnym Zespotu.
§18.
. Do zadan pracownikéw administracyjno-obstugowych Zespotu nalezy w szczegdlnos$ci:

1) zapewnienie wlasciwego stanu technicznego obiektu i jego pomieszczen;



2) utrzymanie pomieszczen w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym;
3) dbatos¢ o prawidlowe funkcjonowanie sekretariatu szkoty;
4) prowadzenie dokumentacji szkolnej, gromadzenie i przechowywanie informacji.

2. Szczegodlowy zakres czynno$ci oraz godzin pracy okresla Dyrektor

§ 19.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg iopiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie w prawidtowy sposéb procesem dydaktycznym;
2) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidéw;
3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

4) ksztatcenie i wychowanie shuzace rozwijaniu u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, rzetelne
realizowanie podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z osiggnigciami  wspotczesnej nauki  oraz  zgodnie  z obowigzujgcym  programem
wychowawczym;

5) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dobrem
uczniow, a takze szanowanie godnos$ci osobistej ucznia;

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéow;
7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw i ich zdolnosci oraz zainteresowan;

9) udzielanie pomocy W przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb
uczniow;

10) rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowanie prawa,

11) dbanie o0 ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich w oparciu o zasady
demokracji, humanizmu, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

13) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wérod ucznidow oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec problemow ochrony §rodowiska;

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zorganizowanych wyjazdoéw szkolnych;

15) zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych, w ktdrych nie uczestniczg, badz sg
zwolnieni (religia, wf, wdzr);

16) pehienie dyzurdéw $rodlekeyjnych wynikajacych z grafiku.

§ 20.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢
zespot przedmiotowy.

2. Praca tego zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy na wniosek zespotu. Cele
i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych.

2) wspélne opracowanie szczegdlowych wymagan i kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikoéw nauczania;



3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli.
§21.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza opiekg indywidualng kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolne z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego,
b) ustala tresci i formy zaj¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogoélu ucznidow danej klasy, atakze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak
i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach.

C) wlaczenia ich w sprawy zycia Zespotu,;

5) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb
i trudnosci oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow. Organizacj¢ formy udzielania
tej pomocy na terenie Zespotu okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, rady pedagogicznej, wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

4. Dyrektor moze powota¢ zespdt wychowawczy, w sklad ktorego wchodza:
1) pedagog szkolny;
2) dyrektor lub wicedyrektor;
3) nauczyciel wychowawca.

§ 22.
1. W Zespole moze by¢ zatrudniony pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnoS$ci:

1) udzielanie uczniom pomocy W eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;
3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;



5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w zespole;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

7) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczng,
psychologiczng i wychowawcza;

8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;

9) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z uczniami majgcymi zaburzenia zachowania,
problemy z nadpobudliwoscig i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne;

10) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow z trudno$ciami dydaktycznymi w $cistej wspotpracy
w wychowawcami klas;

11) udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;
12) organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniow opuszczonych i zaniedbanych;

13) wnioskuje o kierowanie uczniow zrodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placowek opieki
spotecznej i wlasciwych kompetencyjne organizacji pozarzadowych;

14) kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego;

15) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoly wystepowac
z wnioskami do sgdu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowania Zespotu przed tym sadem
oraz wspolpracy z kuratorem sagdowym.

Rozdzial 6.
Zasady rekrutacji

§ 23.

Zasady rekrutacji do szkot iprzedszkola wchodzacych wsktad zespotu reguluja statuty szkot
i przedszkola.

Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki uczniow

§ 24.

Prawa i obowigzki uczniéw reguluja statuty szkot i przedszkola.



Rozdzial 8.
Szczegolowe Zasady Wewnetrznego Oceniania

§ 25.

1. Szczegélowe Zasady Wewnetrznego Oceniania ucznidw regulujg statuty szkot udostepnione
na stronie internetowej szkoty oraz w dokumentacji szkolnej.

2. Rodzice maja prawo znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Rozdzial 9.
OKkreslenie tresci tablic, pieczeci i skrotéw nazw Zespotu

§ 26.
1. Zespot posiada tablice informacyjne na budynku o tresci:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY nr 3 w KETACH
GIMNAZJUM NR 3 W KETACH
SZKOLA PODSTAWOWA Nr 3 im. BOHAREROW WESTERPLATTE w KETACH
SAMORZADOWA PLACOWKA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO NR 2 W KETACH
2. Zespot uzywa pieczeci w brzmieniu:

1) piecze¢ podluzna uzywana na pismach ogodlnych dotyczacych dziatalnosci finansowej Zespotu
0 tresci:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 3 w Ketach 32-650 Kety, ul. Szkolna 3

2) pieczeé, o ktorej mowa w pkt 1 moze dodatkowo zawiera¢ informacje dotyczaca Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3 w Ketach numerze telefonu, faksu, adresie email, adresie strony internetowej
oraz o numerach NIP i REGON;

3) piecze¢ podtuzna uzywana na drukach szkoty o tresci:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 3
w Ketach
SZKOLA PODSTAWOWA NR 3
32-650 Kety, ul. Szkolna 3

4) pieczg¢ podtuzna uzywana na drukach szkoty o tresci:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 3
w Ketach
GIMNAZJUM NR 3
32-650 Kety, ul. Szkolna 3

5) pieczeé¢ podtuzna uzywana na drukach przedszkola o tresci:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 3
w Ketach
SAMORZADOWA PLACOWKA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO NR 2 W KETACH
32-650 Kety, ul. Szkolna S

6) pieczecie imienne podtuzne o tresci:
DYREKTOR ZESPOLU
mgr Lidia Danek
WICEDYREKTOR ZESPOLU

mgr Dorota Zaczek



